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положение о сиgгеме управленшя охраной трyда в
МБУ ДО <<Ст*gцп* джеког* и юношеекого тyЕрзма Е экскyвеIrй>

Еаgтоящее ГIодоженке разработане в €oýTBeTýTBrtE с Трудовьгм
кодексом РФ, зrжФЕOм РоосЙскаЙ Федерfi*rЕ "Об образовавш в РФ",
межгосударственЕым frаЕдqртом ГОСТ П.а.23О-20О1 <<Система стsшдЕ)тов
бsзопасностЕ труда. CKcTel*r уfiравýеЕия охраrтой труда. Общие
требоваяЕя}, нацfiоIIЕtJIьЕым стаЕдqугом РФ ГОСТ Р 12.0.trB7-2809 ОСистема

tтаЕдартов безокасноýтЕ труда. Система управJIенЕя охрансй труда в
sргаý!ваIW. 0бпще требоваяия Ео ржрабоже, цримеýеЕЕю, вцеЕке и
соreршенствоваt**tl" и ЕнымЕ нýрмативн8-гIравOвыми rжтi}I}tн об охраЕе
труда-

I. ffiщие положен}tя
1.1. Система уýравлеЕFIя охраrrой труда - часть общей сЕстемы

JпIраtsяеЕиrI оргаЕ}в€}щЕý, сбеске.*r*ающая yrrpaвJlelrвe рЕсками в dэrасти
ехраЕы здsровъя Е беюпасксЁти труда, свяý}нныhлЕ с деятеJьноýтью
орЕж{изация.

1.2" Управление охраной труда оý).ществЕsетýя на осýов:}нии
Констлt"ryцш РФ, Трудового кодекса FЧD, заксна Российской Федерацr.ш "Об
образоваlшt в РФ'П }r друпоr нýрметивнъЕ{ IIравовътх актов РФ и Еастоящего
Положешся.

1.3. Орrаны ущ}аsJIеЕЕя qргажfiýLж Sржуют Скстему yýpaвJlelrll t
охраrrой труде.

1.4- IIояожеЕие оýрsделяет Еорядок и ýтруктуру уIIравJIеЕЕя оцраной
ТРУД4 обеспеченЕем безопасности }к{зЕедеятелъЕоýти в образаватаьной
оргаЕЕзi}щ{я, служит правовой Е оргаýFIз€rциоtrrrо-методrческой асновой
форьшроваýкя JлIIравлевrrескЕх стр1rurrур, ЕсрмжЕвнъD( дочrhIеgтов.

1.5. ffiъектом yýpc!ыIeEKrI явJIяется 8хр;ж€} ryуд4 как сиýтема
GGхраЁеIIия жýзнЕ и зд8Fовья работнлков в IItrюцессе цrудовой деятельности,
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вFLIIючающая в себя ГIравовые, социаIIьно-экономические, организационI{о-
технические, санитарно-гигиеЕические, лечебно-профилактические,

реабилитационные и иные мероприr{тия.

II. Политика в области охраны труда
2.1. ОсновЕыми прш{ципаrvяи системы управления охраной труда в МЮУ

ДО (СДОТиЭ>> являются:
- обеспечение rrриоритета сохранеЕия жизЕи и здоровья работников,

воспитанЕиков и обуlающЕхся в процессе трудовой деятельности, обучения,
воспитаЕия и оргаЕизованIlого отдыха;

- гараЕтии прав работников на охрану труда;
- деятелъность, наЕравJIеЕная Еа профилактику и предупреждеЕие

производствеЕного травматизма и профессионалъной заболеваемости;
- обеспечение вьшолнения требований охраны труда, содержащlD(ся в

f,аконодательстве, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах
безопасности, саЕитарЕых }l строительных Еормах и правилах,
государственЕых стандарт€}х, организационно-методическID( доцaментах,
ннструкциях Ео охране труда дJIII созданиrt здоровых и безопасЕъD( условий
труда и образовательного процесса;

- нrшичие квалифицироваltных сшеци€шIистов IIо охране труда;
- планирование мероприl{тий по охране труда;
- неукосЕительЕое исполЕение требоваrrий охраЕы труда работодателем

и работниками, стветствеIIýость за их нарушение.
2.2. Основные задачи Системы управJIения охраЕой труда в МБУ ЩО

<<СЩЮТиЭ>:

- реrlJIизация основЕъD( направлений политики организации в сфере
охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;

- разработка и реЕlлизация программ улучшеrrия условий и охраны труда;
- создание услOвий, обеопеIIиваIсIщ{х собшоденяе законодателъствil по

охране труда, в тOм числе обеспечение безопаснOсти экспJryатации уrебных и
бытовьпr зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе,
оборудов анvtя, приборов и техЕичеgких средств обl"rения;

- формирование безопасных условий труда;
- контролъ за соб.гподением требований охраны труда;
- обl^rение и проверка знаний по охране труда, в том чисде, создание и

совершенствование непрерывной Gистемы образования в области
обеспечения безопасности жизнедеятеJьЕости.

- предотвращение несчастных случаев с обуlающимися
{ воспитанниками) во время проведениrI образовательного процесса;

- охраЕу и укреплеЕие здоровъя работающих, обучающrтхся
(воспитанников), организацию их лечебно-профилактического
обслуживануIяJ сOзданне оптимаJIъного сочетания режимов труда, об1.,tения,
0р ганизовitнного отдъD(а.



III. Организация систеL{ы управления охраной труда
З.1. Структура GиGтемы управJlениlI охраной труда
3.1.1. Организационно система управJIения охраной труда явJuIется

трехуровневой.
З.|.2. Угrравление охраной труда Еа гrервOм уровне в соответствии с

IL\lеющимися полномочиями осуществJIяет директор МБУ fiО кСЩОТИЭ>.
3.1.З. Управление схраной трула Еа втором уровне в соответствии с

I{_\{еющимися цолномочиями 0существляет с.гryжба охраны труда (специалист
ПО ОХРаЕе ТрУДа). Служба охраны труда создается в организациrгх
численЕостью более 50 работников ("r. 217 Ж РФ). При отсутствии в
ЙРазовательной организации службы охра}rы труд1 штатного специrrлиста
по охраЕе труда IФ( функции осуществJuIет работодатель
\полномочеЕЕъlе иI\4 работники, Е& которых приказом
возложены обязанности по охраЕе труда, либо специаJIист,

или другие
работодателя

ок€вывающии
\'СпУГи в области охраны труда, привлекаемыЙ работодателем по гражданско-
правовому договору.

Задачи и функции лиц, ответственнъD( зе охрану труда в организации
соответствJrют задачам в функциям сrryжбы охраны труда.

З.1.4. Управление 0храЕой труда Еа третьем уровне в соответствии с
liNIеЮщимися цолномочиями осуществляет комиссиlt (комитет) по охране
труда.

3,t.5. В соответствtlи со статьей З'7а ТК РФ, коллективным договором
\4БУ ДО €ДОТиЭ>> и <<ПоложеЕием об уполяомочеЕ}Iом лиц9 по охране
груда профсоюзного комитета образователъной орrанизации>
ПРОфСОюзныЙ комитет, в лице Ередседаталя и (или) уподномоченного лица
по охране труда профкома JлIаствуют в управлении охраной труда в
организации и осуществляют коЕтролъ
трудового закоЕодатеJьства и иньIх
содержащих нормы трудOвого права на
труда.

З.1 .6. Порядок организации работы rrо охране труда в МБУ До
,<СДЮТиЭ> определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового
РаСпорядка, должностными инструкциями и в соответствии с требованиrIми
настоящего Положения.

за соблюдением работодателем
нормативных правсвых актов,

всех уровнях управления охраной

З.2. Фуякции работодателя при осуществлеЕии управлениrI охраной
тр_уда.

З .2.| . РаботоДателъ в порядке? установленном законодателъством:
- осуществJu{ет организацию и проведение работ по охране труда;
- создает систему и органы управJIения охраноЙ труда в организации;
- определяет и доводит до работников МБУ ДО <СSОТиЭ>

обязанности, ответственность и гIоJIномо!{ия лиц по охране труда;
- ОРГаЕиЗУет сотрудЕичество работодателя, администрации и работников\БУ ffО кСflЮТиЭ>> по ул}л{Iпению условий и охраны труда,

комитет (комиссию) по охране труда;
образует



- разрабатывает мероприятия по улучшеЕию условиЙ и охраны труда,
вкJIючает их в коллективные договоры и соглашения по охраЕе труда,
обеспечивает их финансирование в порядке и объемах, ycTaHoBJIeHHbIx

действующим закоЕодателъство]1.I об охране труда;
- приобретает и выдает за счgг средgгв организации сертифицированную

специ€LдьЕую одежду, сilециrtпьнук} обувъ и другие средства индивидуальной
защкты, смывающие и обезврежнвающие средства в соответствии с
установлеЕными нормамЕ работникам, занятым на работах с вредными и
опасными условиlIми труда, а также на работах, выполЕяемьfх в особо
темпераryрЕых условиях или связаЕнъIх с загрязнеЕием;

- обеспечивает применеЕие средств колJIективной и иFIдивидуальной
защиты;

- обеспечивает о.бучение и проверýу з}Iаций работников по охраЕе труда,
включая руководителя;

- обесrrечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с
Трудовым законодательством и иЕымЕ нормативными fiравовыми актами,
содер}tащим}r Еормы трудового права;

- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебво-гrрофилактическое
обслуживание работннков в соответствии с требованиями охраны труда;

- оргаЕизовывает гIроведение за счет средств организации
предваритель}IъD( и периодических медициЕских осмотров работников;

- организует коЕтроль за соблюденI4ем требований охраны труда;
* обеспечквает ознакомлеЕие работников с требованиями охраны труда;
- обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по

ОХРане ТРУда для работЕиков с учетом мнеЕия rrрофсоюзноЙ организации;
- проводит специ.tпъЕую оценку условии труда;
- организует расследование и r{ет несчастнъж сJIучаев на производстве и

проф ессионаJI ьЕъIх заболева ниiт;
- обеспечЕвает обязателъ}Iое социu}лъЕое страхование работников от

ЕесчастЕых cJý/IIaeB Еа прO}rзводстве и профессио}luulънър( заболеваний;
- ПРеДосТавляет работникам кOмIIеЕсацик за тяжелые работы, работы с

вредными и опасными усдовиями,tруда;
- информирует работников о Gостоянии условий и охраны труда на

рабочrо< местах, предоставлении компенсаций за условиrI труда,
- гrредставляет в установлеI{Ilом порядке информацl*о о состояЕии

УСЛОВиЙ и охраЕы труда, выýолЕении мероuрtажпir коллективIIых договоров
И СОглашениЙ по ул}чшению условиЙ и охрilны ,lруда, предоставлении
компенсаций за услови я тру да;

- осуществляgт иЕые функции, предусмотренЕые действующим
закоЕOдательством об охране цуда.

3.З. Слlrкба охраны труда
3.3.1. Служба охрfiIы труда создается д,rш организации работы по охране

труда директором МБУ ДО (СДОТиЭ>>.
з.з.2. С;ryжба охранц труда организации (далее шо тексту - Слуясба)



подчиняется неIIосредственно руководитеJIю организации или по его
пор)л{ению одЕOму из его заместителей.

З.З.З. Служба осуществJIяет свою деятельЕость во взаимодействии с
Комитетом (комиссией} по охраЕе труда.

З.З.4. Служба в своей деятеJьности руководствуются законами и иными
нормативными rтравовыми atктаIчlи об охране, соглашениlIми (отраслевым),
коллективным договором, соглашеЕием по oxparre труда, другими
локапьными нормативными правовыми актами
оргаЕизацЕи.

3.3.5. Основными задачами Слryжбы явJl,{ются:
- оргаЕизация работы rто обеспечеЕию вышолнения работниками

требований охраны труда;
- контролъ за соблюдением работниками законов и иных нормативньIх

правовых актов об охране труда, колJIективного договора, соглашения по
охраЕе труда, друfi{х локiUIьЕых Еормативных правовьD{ актов оргаЕизации;

_ оргаЕизац,ffrl
производствsнного

образовательной

гrрофилактической работы Ео гIредупреждению
травматЕзма, профессион€UIьцых заболеваний и

состояниrI и причин производствеЕЕого травматизма,
заболеваний и заболеваний, обусловленЕых

забодеваний, обусловлеЕЕых rrрOизводственными факторами, а также работы
по уJгучшению усдовии труда;

- информирование и консультироваIIие работников оргаЕизации, в том
числе ее руководитеJш, по вопросам охраны труда;

- изу{ение Е расЕростраЕеýие Еередового оIIыта по охране труда,
проIIаганда вогlросов охраЕы труда.

3.3.6. fuя выЕолнеýия rrocTaEJIeHHbD( задач на Службу возлагаются
слеýдощие функции:

- учет и анаJlиз
профессиоЕаJIьЕых
производственЕыми ф актор аъ/rи;

- проведеЕие проверок, обследований техЕическOго состояниrt зданий,
сооружений, оборудовr}ния, машиЕ и механизмOв, присшособлений, средств
коллективной и индивидуалъной защиты работников, состояниrI сzIнитарЕо-
технических устройств, работы вентиJuIционнъгх систем на соответствие
требованиrIм охраны труда;

- r{астие в работе коrпшtссий по приемке в эксшIуатацию закончеIrньIх
строительством иди реконструЕроваЕных объеrсгов, а также в
комиссий по приемке из ремонта устаЕовок, а|регатов, станков и
оборудования в части соблюдения требований охраны труда;

- }п{астце в составлении разделов коллективного договора, касающихся
условий и охраны труда, соглашениr{ по охране труда МБУ ýО кСЩОТиЭ>>;

- 0к€lзание комощк р},ководитеJu{м под)азделений в составлении
сrrисков профессий и даджrrостей, в соответствии с которыми работники
должны црохOдитъ обязательные Ередварительные и периодиrtеские
медицинские осмотры, а TaIoKe списков профессий kl должностей, в
соответствии с которыми gа основации действующего законодательства

работе
другого



рабOтникам lrредоставJIяются кOмпе}Iсации за тяжел)aю работу и работу с

вредными или опасными условиями труда;
- организа'ция раýследоваЕия ЕесчастнъIх сJIr{аев на производстве;
- rrастие в работе комиссии Ео расследоваЕию несчастЕого слr{€U{;

- оформление и хранение документов, каýающихся требоваrlrй охраны
труда, в соответствЕи с установдеI{Itыми сроками;

- у{астие в IIодготовке документов дJI'I н€}значения BыIUIaT по
страхованию в связи с несчастными слу{аями Еа производстве или
профессиоЕаJIьными заболеваЕиями;

- составление отчgтности гIо охране и усJловиям труда по формам,
установленным Госкомстатом России;

- разработка программ обуrения Ео oxpa}re труда работтшлков
организации, в том числе ее руководитеJIя; проведение вводного иЕструктажа
по охране т?уда со всеми лица&{и, поступающими на рабоry (в том числе
временно), командированными, а также }п{ащимися и сryдентами,
прибывrrшrми на прOизводетвенное обуление шш практику;

- срганизация своевремеЕ}lого обучевия по охране труда работников
оргаЕизации, в том llисле ее руководЕтеJtЕ, Ir r{астие в работе комиссий по
проверке зrrаний цlебований охраны труда;

- составлеЕие (.rр" уIастии руководитедей подрzвделений) перечней
профессий и видов работ, Еа которые должны бытъ разработаны инструкции
IIо охране труда;

- 0казание метод{ческои помощи руководитеJU{м fiодразделениtr при

разработке и Еqресмотре ш{струкций по охране труда;
- обеспечение шодразделений док€lJIъЕыми Еорматив}tыми правовыми

актами оргаЕизации (правцпами, нормами, инструкциями шо охране труда),
нагJu{дными пособиями и учебными материалами по охране труда,

- организация совещаний по охране труда;
- доtsедеЕие до сведения работяиков действующих закоЕов и иных

нормативных ЕравовьD( актов об охране труда Российской Федеращии и
Респ5rблики Татарстан, коллективного договора, соглашениrI по охраЕе труда
организации;

- рассмотрение писем, заявлений, жа-rrоб работников, касаюшцхся
вопросов условий и охраны труда} подготовка предложений руководителю
организации {руководителям подразделений} по устранению вьuIвленньD(
недостатков.

З .З.7 . ОсуществJIеýие коЕтроJIя за:

- собтподеЕием работкякаrrtrа требований закоIlов и иных
нормативных шравовых актOв об охране труда Российской Федерации и
Ресгryблmки Татарстан) коллективItого договора, соглашеЕия по охране труда,
других лок€LгIьных нормативнъIх правовых актов оргаЕизаr7ии;

- обеспечением к пр€lвиьным применеЕием средств индивидуаьной
Е коJшектllвной защиты;

- выполнением мероприятий, предryсмотренных шрограммами,



планами по улу{шению усJIовий и охраЕы труда, разделом коллективного
договора, касающимся вOпросов охраЕы труда, соглашением по охране
труда, а также за шринrIтием lv{ep шо устранению Ериltин, вызвавших
ЕесчастЕый слr{ай на шроизводстве, tsыполнением предЕисаний органов
государствеЕного надзора и коЕтроля за соблюдеЕЕем требований охраны
труда, другЕх мерогrриятий шо созд€ший безогrаýных условий труда;

- ЕаIIичием в rrодраздедениях инструкций по охраЕе труда дJuI

работников согласно rrеречню профессий и видов работ, на кOторые должны
быть разработаны инструкции по охране труда, своевременЕым lD(
пересмотром;

- }л{астие в работе комиссии Ео сrrециа-гrъgой оцеЕке условий труда;
- своевременЕым шроведением соответствующими службами

необходиI!{ьDt испытаний и TexнlttlecкlD( освидетельствований оборудованиrI,
машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационЕых и вентиляционньIх систем;
- сOстоянием предохранительнъIх цриспособлений и защитнъIх

устройств;
- свOевременЕым Ероведением об1..rения ilо охране труда, проверки

знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;
- организацией хранениlI, въцачи, стирки, химической чистки, сушки,

обеспыливания, обезжириваниrt и ремонта сrrециа-шьной одежды9
специалъной обуви и другргх средств индивидуа;rьной и коллективной
защиты;

- санитарнO-гягиеническим состоянием производствеIlных и
вспомсгателъных шомещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны
труда;

- IIравильЕым расходоваЕием в tIодразделениrIх средств, въцеле,ЕЕых
на выполнеЕие мqроIIрЕrIтий по уJIучшению условпй, п охраны труда;

- своевремеЕным и правидьным предсставJIением работникам
комгlенсацrй за TfiKeJIyIo работу и работу с вредЕыIvIи и.ши оrrасЕыми

условиrIмитруде:
- исшользоваЕием труда женщин и диц моложе 18 лет в соответствии

с закоЕодателъством.
3.4. Комиссия по 0хране труда
З.4.1. Комитет (комиссия) ,rо охране труда (далее псl тексry

Комитет) является составЕой частью Системы уЕравлеЕиrt охраной труда
организации, а также одной из фор* 1yчастия работников в )rправлении
организацией в области охраны труда.

З.4.2. Работа Комитета строится Еа г{ринцI4IIах соци€tJIьного
партнерства.

З,4.3. Комитет взаимодействует с государствеЕными орIаЕами
угIравJIения охраной труда, органамЕ федералъной инспекцffи труда, д)угими
государственными органами надзора и контроJIя, а также с техническои
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инспешией 1руда профсоюзов.
З.4.4. Комитет в своей деятелъности руководствуется законами и

иными цормативными правовыми актами Российской Федерации и
Ресгryблики Татарстан об охране труда, отраспевым соглашеЕием,
коJшектЕвным договором, соглашением по охране труда, локаJIы{ыми
нормативнымЕ правOвыми актами организации.

З .4 -5 - Задачаlrм Комитета явJutются:
- разработка rlа основе предложений чденов Комитета программы

совместных действий работодателя, профессиOЕапъньIх союзов и (иrпа) иных

}тIолЕомоченньгх рабошrиками ilредставительных органов по обеспечению
требованIй охраны труда, ЕредупреждеЕию производствеIlt{ого травматизма,
профессионаJIьЕых заболеваний;

- организациц проведения rrроверок состояtrия усдовпй п охраЕы труда
на рабочих местах, шодготовка соответствующих шредложений работодателю
по решенrшо проблем охраны труда Еа основе анапиза состояЕия усповий п

- информЕрование работнIжов о состояЁЕи условий и охраны труда на

рабочrас местах, существующем риске цочреждения здоровъя и о
полагающихся работникам компеЕсацшж за рабоry во вредных и (или)
опасньгх условиrIх тру да, средств€lх индивидуЁtпьнои заIIц{ты.

3 .4.6. Функциями Комитета явJIяются:

рассмOтренке предложений работодателя, работников,
профессионаJIъЕых союзов и ("ш} иЕых уполномоченньIх работниками
представительЕых органов для выработки рекомендаций, ЕаIIравлеЕЕьгх на

улгIшение условий и охраны труда работников;* окt}зание содействия работодате.rrrо в организации обучения

работников по охране труда, безопасным методам и Ериемам въшолнениrI

работ, а та!оке проверш{ знаний требований охраны труда и проtsедениrI
своевременЕоrо и ка!IественЕого иIIструктажа работников II0 охр€ше труда;

и охраны
выработке

рекомендаций работодателю по устраЕеЕию выrIвленных нарушений;
- информироваяиs рабожиков оргаЕизации о проводимьtх

мероприятюIх по уJгу{шеник} условий ч, охраЕы труда, профилактике
производственного травматизма, профессионаlrы{ъIх заболеваний;

- доведение до сведения работников оргаЕизации результатов
специ€Lпьной оценки усповий труда;

- информирова}Iие работников организаI7ии о действующЕх нормативах
по обесrrечению смывающЕми обеззараживающими средствами,
сертифицированýой специа_rrьной одеждой, специ€Lпьной обувъю и другими

охраны труда,
заболеваемости;

- учаýтие в проведеЕии обследованлй состоян}lя условий
труда в организации, рассмотрении их результатов и

средствu}ми индI4видуaýьнои защиты, Ер;tвидъности
сргаЕизации хранениrt, стирки, лмстки, ремонтa
йеззараживания;

производственного травматизма и профессиоша.пьной

иr( применения,
дезинфекции и



Еа работ€}х с вреднымЕ lrпи оЕасЕыми условиями труда" молоком, дрsгими
лечебно-гrрофилактическим

- приllимает участие в разработке IIерсшективЕых и текущих пл€Iнов работы,
инструкций по обеспечению безоцасности жизнедеятельности подrrисывает
их и сшособствует претвореЕию в жизнъ;
- контролирует выполЕеиие коллектIlвных договоров} соглашений по

улу{шеЕию условий и охраны труда;
- осуществJIяет защиту соци€tльнъr( гIрав работающих, обуrающшхся и
восIIитанникоts МБУ ДО кСЛОТиЭ>>;
- IIровод,Iт анапиз травматизма и заболеваемости, r{аствует в разработке и

ре€tлизации мероприжпй по их предушреждению и снижению.
З.5.Z. Основные задачи уполномоченнъIх лиц ilо охране труда:

- Содействие создаЕию в организации здоровъж и безопасньD( условий
труда, соответствующID( требованЕr{м норм, правил и инструкций шо охране
труда.

- ОсуществлеЕF{е коIIтролfi за состоянием охр€lны труда на рабочих

- содействие в органrrзацЕи проведения предваритеJьных гrри

постуIIлении Еа работу и периодических медициЕских осмотров и
собrлодениr( медицЕнских рекомендаций при трудоустройстве;
- содействие своевремеЕЕому обесrrечению работников 0рганизации, занятьIх

равIrоценIlыми пищевыми IIродуктами и
питаЕием;

- }л{астие в рассмотрении вопросов финансироваЕItя мерошриrIтий по
охране труда в организации, обязательЕого социrшIьного страхования от
несчасfilъIх cJýr!{aeB на Iтроизводстве и профессиоЕiшъных заболеваний, а

также осуществлеЕие KoHTpoJUI за расходоваIIием средств органЕзации и
Фонда социiцIьногo страхов€}ниrI Российской Федерации (страховщика),
Еаправ.jIяемых ýа. предулредитеJIьные меры по со{ращению
прOизводствsнного травматизма и профес сионalJIьЕьIх заболеваний ;

- подготовка и представление работодателю предложений по
совершеЕствованию работ по охране тFуда и сохраЕению здоровья

работяиков, созданию системы мор€lдъЕого и материrlдъЕого поощрениrI

работнrлtов, соблюдающrтх требования охрilш труда п обеспечлвающих
сохранение и улr{шение состояния здоровъя;

- рассмотрение проектOв лок€LIъньIх нормативньж шравовьD( актов по
охране труда и шодготовка rrредложений Ео нцм работодатеrпо,
профсоюзному выборному орга}ry и (идф иному уподномоченному
работниками rтредстаtsЕтеяьному органу.

3.5. Функции глрофкома в уЕравлsЕIаи охраной труда
З .5 . 1 . Председатель профкома МБУ ДО кСЛОТиЭ>>:

- организует общественный коЕтродъ за состоянием безопасности
жизЕедеятельЕости, деятеJьЕостью адмш{истрации fIо созданию и
обеспечеЕию здоровьтх условий труда, быта и отдыха
обучающкхся и восг{итаЕников;

работающих,

местах, собшодением закоЕных прав и ЕЕтересов работников в области



охраны труда, сохраЕением ргх жиз}tи и здоровъя в процессе трудовой
деятельности.

- Представленtiе интересов работников в государственных и
общественньгх организациях, судах различных иЕстанций при рассмотреЕии
трудовьгх сlrоIюв, связаIrt{ых с применением ýlконсдательства об охране
труда и выполнением обязатедьств по коллективЕым договорам.

- Разъяснение, информирование и консультации по вопросаь{ охраны
труда среди работников организации I4пи его струкryрного гrодр;вделения.

- Участие в лроведении в МБУ ДО (СДЮТиЭ> административно-
общественЕого контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по
охране труда.

- Участие в организации и проведении обучения и иЕструктированиrI
по охраЕе труда.

В соотвеэствии с основными задачами на уполномоченного
возлагаются следующие функции:

Контролъ:
- выцолнеЕиlI работодателем апи его представитеJuIми (должностными

лицами) требований охраны труда на рабочих местах;
- собrподе}Iия работниками норм, гIравил yl инструкчий по охране

труда;
- IIравЕJIъного применения работниками средств коллективной и

индивидуальной защЕты ;

- соблюдениrI Еорм законодательства о рабочем времени и времени
отдьгха, шредоставлениlI компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с
вредными и оIIасными условиями труда;

- своевременного сообщения руководителем подр€вделениr{

работодателю о происшедших на производстве несчастнъж сл}л{аrIх.

Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной
организации по:

- проведеЕию I]poвepoк технического состOяниrI зданий, сооружений,
оборулования, машин и механизмов на rrредмет их безопасной
эксплуатации;

- проведению проверок систем отопления и вентиляции;
- проведению проверок обеспечения работников специаJIъной одеждой,

специальной обувъю и другими средствами индивидуzlпьной защиты в
соответствии с Еормами, необходимыми по условиям труда;

- проверке содержания и исправнссти санитарно-бытовых цомещений
и санитарно*технического оборудов ания;

- расследованию происшедших на производстве несчастньгх сJýлчаев
(по поруrению профсоюзного комитета).

Участие в работе комиссии по специальной оценке условий труда.
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Участие в разработке мерошриятий по уJr}чшеgию условий труда,
ЕредупреждеЕию неýчастных слJлIаев lta шроизводстве и профессион€lJIъных
заболеваний.

Участке в заtr{ите интересов пострадавшего от несчастЕого слу{z}я на
производстве кри рассмотреЕии дел в суде и других инстанциях.

вышолнеЕия на YполЕом
им предоставлены следующие права:

- контролироватъ в МБУ ДО <СSОТиЭ> и их струIffурных
подрсrзделениях соблюдение законодателъЕых и других нормативных
цравовых актов об охране труда;

- коIrтролиtrювать вьшоJIЕеЕие мероприягий по охране труда,
Предусмотреýных коJLпективнымIi договорам}t, соглашеЕиrIми по охраЕе
труда и актами расследования несчасшtых сJIr{аев на производстве;

- Пол)ДIатъ информацию от руководителеЙ и иных должностЕых лиц
cBolп( подразделений по вопросам условий и охраЕы труда;

- предъявJIять требования к дош{ff{остным лиц€}&r о прксстановке работ
В сД}л{аях ЕеПосредственной утрозы ){Фtзни Е здоровья работников;

- вылавать руководитеjIям подрЕtзделений обязателъные к
рассмотрению представлеЕI4я об устра}rении вьшвJIенных нарушений
требований охраны труда;

- обращаться в администрацию и профком МБУ ДО <<С.ЩОТиЭ>>,
государствеЕную инспекцию труда с пр9дложениями 0 лривлечении к
ответствен}Iости должЕостнъD( л}lц, виновньгх в нарушеЕии требоваrшй
законодательства об охране труда;

- uринимЕ}тъ у{астие в рассмотрении ц}удовых сшоров, связанЕых с
ИЗМеНениJtМи УсловиЙ трула, нарушением законодателъства об охране труда,
обязательgтв, установленЕых коллективЕыми договорами и соглашениrIмк по
охране труда;

- у{аствовать в переговсрах, проводимьгх в МБУ ДО кСДЮТиЭ>> при
ЗакJIючении коллективЕого договора Е разработке соглашения по охране
труда.

- информировать работников у{реждения, струкryрного подр.}зделениrI,
В коТором они явJIяются }шолЕомOченными, 0 вьUlвленных нарушениr[х
требованиЙ безопасности, состсяния условий, 0храЕы труда, лроведение
р€rзьяснительной работы в коллект!tве по вопросам охраЕы труда.

- осуществJutть шроверку выIIоJIнения работодателем обязательств по
ОХРаЕе ТрУДа, предусмотреЕннх трудовым, коJUIективным договором или
соглаттrением по охране труда.

- Прш{имать у{астие в работе комиссий по приемке в эксtIJý/атацию
производственЕьrх, 1^rебных и всtIомогательных объектов МБУ ДО
<СffОТиЭ>> к новому уrебному году.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ. совместного решения
юзного комитета

еятеJьности
<<СДIоТиЭ>>
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договоре:
- оказание содействия в ре€rлизац,ии IIрав упоJIЕомоченЕых шо

осуществJIеЕI4ю конlроля за обесцечением здоровых и безопасных уславия
труда;

- прш{ятЕе мер работодателем, доJDкЕостным лицом IIо выполнеЕию
представлений )дIоJIЕомоченньD( по устраЕенЕю выявJIеннъж нарушений;

- обеспечеЕие за счет средств МБУ ДО €ЛОТиЭ> правилами,
иЕструкциями, другI{}Iи ЕормативЕыми ц справO}ц{ыми матери€tлами IIо
охране,Еруда;'
- предоставJIеIIие дIя выгtолненЕя возложеЕIIъгх на него функций Ее менее
двух часов в Ееделю с оппатои этог0 времени в разl!{ере его среднего
заработка;

по- об1.,rение по специаJьЕым программам. освобождение на BpeMrI
обу.тения от основной работы с сохранеЕием заработной платы.

Упоrп*омоченный в своей деятеJш{ости руководствуется требованиями
охраны труда, поgтановJIениями (решеrтиями} uервичной профсоюзной
оргаЕизации и ее выборнътх opI?ItoB, коJшективЕым догOвором, соглашением,
лок€Lпьными нормативItыми актalми по схране труда. Уполномоченный
ос)дществJuIет свою деятедьность во взаимодействии с руководитеJuIми и
иными должностными лнцами организации (структурного подр€вделения), со
сlryжбоЙ охраны труда, с техняческоЙ инспекциеЙ труда гrрофсоюзов,
территориiшъЕыми органамI4 федера;lъЕъж оргаr{ов ЕспоJшительной власти,
осуществJlяющЕми проведеЕие Еадзора и коЕтоJIя. Руководство
деятельЕостью упоJшомочеЕного ос)лцествJIяет выборный орган первичной
гrрофсоюзной организации.

З.6. Организация работ по обеспечению охраны труда
Ддя эффективной организации работы по охране труда необходимо

опредеJшть обязанности для каждого Еодразделен}t t и конч)етЕого
исполнЕтеля, rrредусматриватъ необходимые между trодразделениями связи)
обесгrечивающие функционирование всей структуры, иýIагать в документах
сиGтемы уIIравлеЕия установленные требоваЕия и меры по обеспечению их
выполнения. ОрганЕзация работ по охране труда предусматривает:

- распредедеЕие обязанностей и oTBeTcTBeItHocTи по охране труда
между руководством и специ€}листами МБУ ДО <<С,ЩOТиЭ>,
гIодр;вдеJIеЕиrIмЕ и работник€}ми;

- )цастЕе работников и lD( tIредставителей в )rправзIении охраной труда;
- обlпrение и подготовку работников;
- разработку процедур по формированию документации системы

уцравления охранои труда;
- разработку Ероцесса сбора и перед,ци информации rrо охране труда.
3.6.1. РаспределеЕие обязанностей и ответствен}Iоýти по охране труда
З.б.1 .1 . Руководящая роль работодатеJul в управ.гrении охраной трула.

т2



Законодателъство воздагает на работодатеJIя ответственностъ за обеспечение
охраны трУда в оргаЕизациЕ. Он организует работу и своими действиями
вовлекает работников в эry рабоry.

Работодатель добивается едиIIства цели орm}rизации и гryтей

достI4жеЕия этой цели, соблюдения общlж для работников организации

ценЕостей, убежденlй и норм, поддержанця социаJIъно-lrсЕхологического
кJIимата в организации, шри котором работники шолностью вовлекаюТся В

решение задач организации. Руковомщая роль работодатеJuI направлена на
создание резуJьтативной системы управления охраной трула. Она позвоJuIеТ

ему:
- опредедять цели;
- выдеJIять приоритетные цели/задаIм и необходимые ресурсы;
- содействовать планированию работ;
_ повышать ответственность руководителей всех уровней за резулътаты

деятельности;
- обеспечивать работника всей необходимой шIформаrшей об

оЕасностл(, с которыми 0Е может столкнуться во время работы. Если

работник на своем рабочем месте может соприкасаться с опасными
веществамЕ и материаJIаъ,lи, в его распоряжении доджна бытъ информация (в

объеме и формате, установленном соответствующими международными
организациями) обо всех опаснъIх свойствах даЕЕьIх веществ и мерах по
безопасному обрашенЕю с Еими;

- организовыватъ рабоry по обеспечению безопасности труда;
- IIовышатъ мотивацию персонапа Еа выIIолнеI{ие единъIх целеЙ и задаЧ

по обеспечеЕию охраны труда;
- предоставлять необходимые условия и ресурсы дJUI лиц,

ответственных за обеспечение охраны труда, вкJIючая членов комитета
(комиссии) и уполномоченнъIх
союзов.

штц по охране труда профессиоЕапьньtх

- сводитъ к миЕимум5r действие субъективIIьD( факторов.
Обязанности по охране труда директора МБУ ДО (СДЮТиЭ>>:

- оргаЕизует работу по создаЕию и обеспечению условий проведения
образоватеJьного процесса соответствии действующим
законодательством о труде, лок€LIIьными актами по oxpa}Ie труда и Уставом
Станции;

_ обесцечивilет безопасную эксплуатацЕю инжýнерно-техЕическ}tх
коммуЕикаций оборудования и rrрЕIrrимает меры по приведению их в
соответствие с действующими стандартами, правидами и нормами по охране
труда. СвоевременЕо организует осмотры и ремонт зданиrI МБУ ДО
<СЛОТиЭ>;

- нi}зЕачает прикalзом ответственных лиц за собдюдение требований
охрrlны труда в учебньrх кабинетах, мастерских, спортзаше Е т.п., а также во
всех подсобных [омеrцениlD(;
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- угверждает дOлжностные обязанности по обеспечению безоrт&сЕости
жизЕедеятедъности для fiедагогического коллект}lва и иЕструкции по охране
труда для работаюшцlх и служащих МБУ ДО кСДОТиЭ>;

- принимает меры по внедреЕию предложеший членов коллектива,
направле}rrIьIх на дальнейшее улучшение и оздоровJIение условий
проведеЕия образователыlого процесса;

- выносит на обсуждение совета (педагогического, поrечительского
совета) или собранЕя трудового коллектива вопросы организации работы по
охране труда;

- отчитывается на собранил( трудового коJшектива о состояwли охраны
труда, выполненЕи мероприятвй по оздоровлеЕию работающих,
обуrающихGя и воспитанников, ул}ru{шеЕию условий образователъного
гrроцесса, а такжq Еринимаемых мерах гtо устранению выявленных
Еедостатков;

- организует обеспечение работников МБУ ДО <С,ЩОТиЭ>
сшецодеждой, спецобувъю и друпе{и средствами индивидуапьЕой защиты в
соответствии с действующI4ми типовыми нормами и иЕструкциями, а также
обlпrающихся и BocrrиTa}lнrlкoB IIри проведении общественЕо полезного и
IIроизводитеJьного труда, IIрактических и лабораторных работ и т.п.;

- осуществJuIет поощрение работников МБУ ДО <СlЩОТиЭ> за
активную рабоry по созданию и обеспеченl*о здоровых и безопаснъгх

условий при проведении образователгъного процесса, а также Еривлечение к
дисциппинарной ответствеIIЕосш лиц, виновных в нарушении
законсдатеJьgгва о труде, правил и Еорм по охраЕе труда;

- IIроводит профилактичеýкую рабоry по Ередупреждению травматизма
и сЕижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

оформляет прием EoBbIx работников ToJrъKo при IIаJIичии
положителъного закJIючениl{ мед{цинского }л{реждения. Конlролирует
своевременное проведеЕие диспаЕсерЕзации работников, обуrающихся и
восгIитанников;

- оргаЕl{зует в установлеIlном цорядке работу комиссий по приемке
МБУ ДО €ДЮТиЭ>> к новому учебному году;

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных доч.ментов
по охраце труда, предшисании органов управлеЕиrI
государствеЕного надзора и те)сrlической инсrrекции труда;

- немеддеЕно сообщает 0 груIшовом, тяжелом ýесчастном сJIучае и
сJIr{ае со смертеJьным исходом неIIосредствеЕно вышестояшему
руководитеJIю органа угIравJIенця образованием, родитеJIям пострадавшего
(посlрадавших) или лицам, I.D( заменrIющЕм, приЕимает все возможные меры
к устраЕеЕию прилtин, вызвавшIfх несчастный сrгучай, обеспечивает
необходимые условия дjrЕ IIроведеЕи;I своевременного и объекгивного

расследоваIIи;I согласно действующим положениfiм;

образованием,
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- закJIючает и орг€}низует совместно с профкомом выIIолЕение
выполненияежегодньж соглашеЕий по охран9 труда. Подводит ктоги

соглашеЕия по охране труда один раз в полугодие;
- угверждает по согласоваЕplю с профкомом инструкции по охране

труда для работающLfх, обуrающихся и воспитанЕиков. В установленном
Еорядке оргаЕизует пересмотр инструкции;

- IIрсводит вводныи инструктаж по охране труда с вновь
посryпающими на рабоry лицами;

- плаЕирует в установленном порядке шериод!!ческое обуrение
работников МБУ ДО (СЛОТиЭ> гrо вопросам обеспечеЕиrI безопасности
жизЕедеятельности Еа краткосрочньIх курсах и семинарах, оргаЕизуемых
органами угiравлеЕия образоваIrl{ем и охраной rру дu;

- rrриrrимаеt меры совместцо с гrрофкомом, родительской
общественностью по ул}чшению организации питания, ассортимента
продуктоts, созданию условий для качественного приготовдения пищи в
столовой, буфете;

- принимает меры совместно с медицинскимЕ работниками по
улучшению медш{иЕского обслуживания Е оздоровителъной работы;

- ОбеСПеЧиВает 1пrебно-трудовую нагрузку работников, обуrающихся и
воспитанЕиков с r{етом их пспсофизических возможностей, оргаЕизует
оптим€UIьные режимы труда и отдыха;

- запрещает проведение образоватеJьного процsýса rри нЁшичии
оЕасных условий дJIя здоровъя обlптающихся или работников;

- опредеJLf,ет финансирование мероприятий по обеспечению
безопасности жизнедеятельЕости, шроводит оплату болъничных JIистов
нец)удосгrособности 14 доплаry JIицам, работаюшщм в неблагоприrIтньIх

условиях труда;
- несет персонаJIьную ответственность за обеспечение здоровьIх и

безопасных условий образовательного Ероцесса.
3.6.1.2. Заместителъ директора по учебно-вссЕитательной (учебной)

работе:
- орг€tнизует рабоry по соблюдению в образоватедъном процессе норм

и гIравил охраны труда;
- обеспечивает контролъ за безопасностъю используемьгх в

образовательЕом процессе оборудованvIя> приборов, технических и
FIаглядньгх средств обучения;

- разрешает проведение образовательного rrроцýсса с об1..rающимися,
воспитаЕниками при нашичии оборудоваЕЕъD( для этpD( целей 1.,rебных
rrомещений, отвечающих правилам и нормам безопаснOсти
жизнедеятельности, и принятых по акry в эксплуатацию;

- ОРГаНЕЗУеТ с }л{асткем зам. директора по адмиЕистративно_
хозяЙственноЙ работе своевремеЕное и качественное проведенlfе
паспортизации учебIъur кабинетово мастерскI|гх, спортзаJIа, а также
подсобных помещений;
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- составл[ет, Еа основании Еолr{еýЕых от медицинсксго }чреждеItиrI
материatпов, списI(I4 лиц, подлежащцr{ периодисtеским медЕцинским осмотрам
с указанием фактора, Ео кOторому устаЕовпеЕа Ееобходимость гIроведения
периодкческсго медицшrcкого осмо:гра;

- орfi}низует разработIry и периодический Еересмотр не реже 1 раза в 5
лет инсц}укций по охране труда, а TaICIKe рilзделов требований безопасности
жизЕедеятельности в методических укЕваниrD( гIо вышолнению практических
и лабораторнъD( работ;

- контрOлирует своевременЕое проведеЕие инструктажа обlпrающlD(ся,
восIIитаIIников и его регистрацию в жypнaJre;

- оЕредеJlяет It{sтодику, ýорядок обучения правилам дорожного
движениrI, поведеЕvIя на воде и улице, пожарЕой безопасности. ОсуществJuIет
проверку знаrтий обучающихся, восшитаЕников;

- IIровOдит совместIIо с профкомом административно-общественный
контроль безопасности использовавяя, хранениrI учебнътх приборов и
оборудоваъrЕя, химическlD( реактивов, яагJLядных пособий, школъной мебели.
Своевременно приЕимает меры к рrзъятию хиn,lических реактивов, учебного
оборудования} приборов, не предусмоч)енЕых тиIIовыми перечнrtми, в том
числе самодельного, установJIенЕого в MacTepcK}D(, учебных и других
помещениях без соответствующего акта-разрешениrI, цриостанавливает
образоватеьный процесс в пOмещеЕЕяx Станции, если там создаются
опасЕые условиrI здOровью работников, об1..rающIа(ся }l воспитанЕиков;

- выfiвJulет обстоятельства несчастных сJýлtаев} происшедЕIих с

работника*rи, об1..rаrощ8мися? восIIитанЕиками;
- несет ответствgЕЕостъ за выrrол}tеЕие должностной инструю{ии в

части обеспечения безопасностI4 жизнедеятельности.
В образовательной органЕзации, гд€ указанной должности Еет, эти

обязанности выполняет директор МБУ ýО кСSОТиЭ>>.
3.6. 1.3. Зарrеститель дЕ{ректора по административно-хозяйственной (по

хозяйственной части) работе:
- обеспечивает соблюдение требований охраЕы труда при экспJIуатации

основного здания и других построек МБУ
технологического, энергетЕческого оборудования)
периодический осмOтр и организует текущий ремонт;

- обесшечивает безопасность при шереЕоске тяжестей, поIрузочно-
рiв{рузочньпr работах, экýпJIуатации трансшортньIх средýтв на территории
МБУ ДО кСДОТиЭ>;

- оргаýизует соблюдение 1ребований шожарной безоrrасности зданий и
сооружений, следит за исправнOстью средств пожаротушения;

- обеспечивает текущий KorrтpoJrъ за санитарно-гигиениtIеским
состOянием учебньuс кабинетов, мастерских, сrrортзаиа, жЕlrъж и других
помещеЕлаit, а также столовоЙ, буфета в соответствии с требованиями норм и
правил безопасности жизнедеятеJьности;

ДО <<Сf[ОТиЭ>>,

осуществJUIет их
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- несет ответственнOстъ за сOставJIеЕие пасЕорта санитарно-
технического состояIлЕя МБУ ДО кСДЮТиЭ>>;

- обеспечивает 1^rебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйствеrтяые
И ДРУгие шомещениrI оборудовалшем и иЕвентарем, отвечЕlющим требованиям
пРаВил и Еорм безопасности жизЕедеятельýости, стаЕдартам безоЕасности
труда;

- СргаЕиЗует проведение ежегодных измерений сопротивJIеЕи;I
иЗоляции электроустаЕовок и электропроводки, заземJu{ющих устройств,
Периодическргх исrrытаний и освидетельствований водогрейных и паровьD(
КОТЛОВ, СОСУДОВ, работающих г{од давлением, балrtонов для сжатых
сЖиженЕьD( г€lзов, аЕаIIиз воздуш}Iой среды Еа содержа}tие rrыли, г€tзов и
ГIаРОВ ВРеДЕЫХ ВеЩеСТВ, ЗаМеР ОСВеЩеННОСТИ, Н€ШИЧIirЯ РаДИаЦИИ, ШУМа В
uомещениях Станции в соответствии с правилами и нормами по
обеспечению безопасности кизЕедеятельности;

- оргаýизует Ее реже l раза в 5 лет разработку инструкций по охране
труда гIо вЕд€}IчI работ для технического персоrrапа;

- организует обl^rение, пtrюводит инструктажи на рабочем месте
(первичннй и периодические) техяилtеского и обсlryживающего персонапа

- приобретает согласно заrIвке спецодежду, спецобувъ и другие
средства индивидуЕLIIьFIои защиты дJI'I
воспитаIIЕиков МБУ ДО кСЛОТиЭ>;

работников, обуrающихся и

- ОбеСПеЧиВает учет, храненЕе гIрOтивоtrожарЕого иЕвентаря, сушку
стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и
индивидуrшьньгх средств зап{иты ;

- ОбяЗан иметь 4 группу допуска по электробезоrrасности, если в штате
нет электрика.

З.6.1.4. Председатель профкома МБУ ЛО (СЛОТиЭ>>:
- организует общественный контроль за состояЕием

жизЕедеятеJьIlоýти, деятельностью админЕстрации по
обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работников,
обу.лающlD(ся и воспитанников;

- ПРИНИМаеТ }п{асТЕе в разработке перспективЕъý( и текущнх шлаIlов
РабОТЫ, инстрУкций по обесцечепию безоrrасности жизнедеятельности
rтодrrисывает их и способствует IIретворению в жизнь;

- конТролирует выполнение коJшективньж договоров, соглатпений по
улучшению условий п охраЕы труда;

- осуществJI;Iет зап*.Iту социалъных прав работников, об1..rающихся и
воспитанЕиков МБУ ДО <CЛОТиЭ>;

- ПРОВОДиТ ан€LjIиз травматизма и заболеваемости, )ластвует в
разработке Е ре€Lдизации мероприятий по их шредупреждеЁию и сЕижеЕию;

оборудует уголок безопасности жизнедеятельЕости;

- представляет совместЕо с
обlпrающимися воспитаIIниками и

безопасности
созданию и

ЧЛеЕ€lIч{И ОРГаНОВ, УЛОЛIrОМОЧеНЕьIХ
их родитеJIями, интересы члеIIов
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профсоюза в совместной с адмш{истрацией комиссии по охране труда,
включая и )л{астие в расследовании несчастных случаев.

3.6.|.5. ЗаместитеJIь диреюора по воспитателъной работе:
- обеспечивает вьшолнение юIассными рукOводитеJIями, tsосIтитателями

возложеннъгх Еа H}D( обязанностей по обеспечению безопасности
ж}IзнедеятеJьItости;

- }л{аствует в проведении административно*общественного контроля по
вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании
Е{есчастных сдуlаев, происшедшю( с работниками) об1"lающимися и их
воспитанниками;

- Еесет ответственнOсть за организацшо воспитательной работы,
общественно тrолезного труда обуrающихся, воспитаIrl{иков в строгом
соответствии с нормами и правкIIами охраЕы труда;

_ оказывает методическ}то помощъ юIассным руководителям,
руководителям {рупп, щружков, спортсекций, rrоходов, экскурсий, трудовьтх
объединеннй, обшрственЕо IIолезЕого, производитедьЕого труда и т.п. по
Вопросам обеспечения охраны труда обучающуIхся} восIIЕтаЕЕиков,
предуГIреждеЕиrI травматизма и других несчастЕых сJýл[аев, организует их
инструктаж;

- коЕтролирует соблюдение и приЕимает меры шо выполЕению
санитарно-гигиенических Еорм, требований, правил по охране труда,,
пожарноЙ безопаснOсти при проведении вOспитательньж мероприятиЙ kI

работ вне МБУ ЛО €ДОТиЭ>> с обутающимися, воспЕтацниками;
- оргаЕизует с обучаюrщамися, восIII4танниками и их родитеJuIми

(лицами, lD( заменrIющими) мероrrриятия rrо предупрежденню травматизма,
дорожно-трансшортных проиýшествий, несчастных сJt}чаев, гIроисходящих
на улице, воде ит.д.

З.6.1.6. Заведующий учебным кабинетом, руковод}rтелъ кружка,
спортсекции и т.ш.:

- осуществJLяет оргаЕизацию безопасности и контроль соýтояниrI
РабОЧИХ МеGт, 1пlебного оборудоваIлия, наглядцъгх гrособий, спортивного
иЕвентаря;

- EIe дOпускает проведения уrебных занятий, работы щр)iжков, секций в
необорулованньIх для этlD( целеЙ и Ее принятъIх в эксýJtуатацию
fiомещеЕI4ш(, а обучающихся, воспитанников к проведению занятиЙ рlли
работ без предусмотренкой сrrецOдежды, спецобуви и других средств
}rндивидуальной защиты;

- разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет)
и}Iструкции по охране труда, представJUIет их на утверждение директору
МБУ ДО €ДЮТиЭ>>;

- ко}rц}олирует оснащение учебного Еомещения противопожарным
иrчfуIцествOм, медицинскими и индЕвиду€tльными средствами защиты, а
КажДоГо рабочего места - инструкциеЙ, ЕаглядноЙ агитациеЙ по вопросам
обеспечения безошасЕости жизнедеятельности;
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- IIровсдит иJIи оргаЕизует IItrюведенЕе пI}еподаватепем ЕЕgтtrцжтажа по
охраЕе труда обучающкхся, вOсIIит,аýЕкков с обязателъной регистрацией в

ryрЕаýе устаЕоtsJIен}Iого образца;
- вЕосЕт ýредJIожеýЕе IIо уJгутш€жо Е оздsIювIеЕию условвй

проведеЕЕя образоватеэьного цроцессе {для вкллочения ш{ в согдirшеЕие по
охрЕже труда), а также доводЕт до сведения дЕректора МБУ ДО fiСДОТиЭ>>
о всех недоýтаж€ж в обеспечешх образоватеяъноп0 цроцесса сЕI.nкаюrrцо(
жЕзнедежgлъноGть w рабо,госrrособность оргаЕизма работашtков,
обу.rаютrчйхся Е вsсIIЕг{}ЕЕиков сть ссвещеЕýOстЕ, щш гtуско-

реryшrрующей аIшарачrры? JIюýrЕнесцеЕтЕьDt лilмIъ ЕарушеЕие эколOжи на

рабоwол Mecтýt Е др"};
- Еодает в ycTarroBJIeIIEoM Еорядке зЕ}rIвки rrа спецOдеждa, свецdувь и

другие средстж ry{д{вЕдуаJýной заrrщты дтя работн*псов, обуrаrощD(ся,
восIIитанников;

- Еемедýенно ссобщает руководстЕу, црофкоп,rи:гету о каждом
ýесчастном сJцлtае, ýрФЕýшедЕIем ý работжком, обутаюпщлся пIм
воспитaшrЕикgм;

Еесет ответственность в cooTBeTcTBI,{}I деЕств).ющI{м
закоýодатеJьýтвýм о труде за Еесчастýые сJIrIаЕ} IIIюЁсшеще с
работнlжаrtяи, обlчаrощrtмся, восItrЕтa}ýIIЕкаI!лк во время офазоватеrrъного
кtrюцесс{t в рgзуJIътате ЕаружевЕя Еерм Е IIравиý охраЕъй труда.

З.6.1 "l . ýедагgr дсIIоJIýI.rтеJьЕого обржования:
- обесше.шлв*gт безопаское щроведеЕиЕ образовательноrо гrрсцесса;
- oшepaтI.rвEo Езвещает руководство МБУ ДО {СДОТиЭ>> о каждом

ЕесчастЕом сJцЕIае, принимает мерь1 rrо ок€lзанию первой доврачебной
помощи;

- вýосит цредýохdеIIЕя IIо уJIушешýо и оздýIювJIеЕЕю условий
IItrюв€деЕкя обржовательноIrо цроцеýс& а Taк}Ke дсводкт до сведеЕЕя
завсýrющего кабинетом, р}жовсдýтж о всех недостатка}{ в обесцечеr*rи
офазоватеrьноrю прýцесса" сви]кrlющ жрlзнедеятеJьЕоgrь и
работоспособностъ орrcЕизма обучаюrrрпсся, восЕитаýников;

- провод}rт инgтрукгffк обуrающлгхся, воспитанн}iков rrо безопасЕости

туда на учеблъпr заIжт!{ях, воспкгателънъD( мероrryиятияr( с обязателъной

реrистраrцаей в кJфЕаýе регЕстрацши ЕЕструкгаrка;
- оргаш{зует ЕзуrеЕЕе обутающrrмся, восIIЕтаЕЕкками цравнл по

охýах{е чудъ Еравкп дорохfiIого дви}кенЕя, поведеЕЕя в бшry, Еа воде Е т-д.;

- Ееtет tтвgtатвýýЕаатъ за сач}анеЕке жшзнк Е здOFовъя йуrаЮЩСЯ.,
;ЕIIЕтаЕников во время образовательЕого процесса;

- осущеýтвJIяет кектрGJIъ за собrподешем ýравип {жструкф} пО

{}щвllе тFуда-
З.6" 1.8. Педагог-qрft}ЕIIýIтýр ffiЕов без*каснеетл жк}ЕедеятеJIьЕоСТЕ.
В своей работе руковФдствуgгся ý}кOЕ:}ьfiи Рсссйской ФедеРаlщ "Об

офазованrш в РФ", "0б обороrrе", "О грашданскоЁ обсryок"п YýfinШl
Станцшr, данЕы&l Положением:
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- осуществJuIет образовательный процесс с у{етом специфики курса
"Основы безопасности жизнедеятельЕости", обеспечивает соблюдение
обуlающимися, воспитаЕниками правил безопасности гtри проведении
образовательrrого rrроцесса;

- учаgтвует в плаýироваIIиЕ меропрЕrIтий по охране труда, жизни и
здоровья обуrающуtжся, воспитаЕЕиков и работников;

- взаимодействует ý заиЕтереGованными у{реждеЕш{ми и
оргаЕизациrtми rrо вопросам обеспечеЕиrI безогrасностrt жизнедеятеJьности;

- обеспечивает хранение индивидуадьIrых средств защиты работающrтх,
обlчающихся, воспитаЕников, совершеЕствование уrебно-материальной
базы шо курсу "Обеспечение безопасности жизнедеятелъности";

- разрабатывает Iшан |ражданской обороны МБУ ДО (СДОТиЭ>>, IIJIан

действий цо ýред/гrреждеЕию и ликвидации ЧС проводит занятия и
отЧСв

правиJьное

объектовые тренировки по гражданской обороне и защите
соответствии с требованиями охраны труда;

- обеспечивает готовностъ колJIектив}tых ýредств защиты и

обуrение, кс}tсультаI&1и, инструктажи работников,
обу,rающихся, восгIитrlнЕиков по вопросам безопасности жизнедеятельности;

- у{аствует в работе комиссии rrо расследоваЕию несчастньIх сJtучаев,
ПРОИСШеДШIlD( С работниками, обучающимися, воспитанниками,
административнO-общественного коЕтроля rто вогrросам охраны труда;

- несет личr{ую ответственность за ]кизнь, здороtsье обl*таrощихся,
воспитаЕников во времrI образователы{ого проц€сса.

3.б. 1 .9. ОбязанЕост}t работников.
Работники в соответствии с законOдательЕыми требоваIшл,tми обязаны:

- испоJьзовать безопасные методы проведенIlLя работ;
- озЕако]ишIтъся с предоставленной в его распоряжение информацией о

вOзможньIх рискi}х и опасностях;
- соблrодать требования охраЕы труда, установJIеЕные законаьfи и

иными Еормативным}t правовыми актами, ýравиьЕо применrIть средства
индивидуальной и коJшективной защиты, выполнять другие обязанности,
trредусмотренные действующим законодательством;

- проходЕтъ обучение безопасным методам выполнеЕиlI работ,
шrструкта}к по oкpa}Ie труда, стажировку на рабочем месте, ilроверку знаний
требований охраны труда;

- извещать руководитеJLя о ситуации, уц)ожающей жизни и здоровъю
лподей, о каждом несчастном сJгrIае, происшелrтrем на производстве, или об
ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязателъные медицинские осмотры (обследования).
3.6.2. Участие работников и выбраннъD( ими представителей

З.6.2.| Участпе явJuIется необходrтмым условием обеспечения охраны труда.
Поэтому работодатеr*о следует привJIекать работников, а также их

их исподьзование;
- проводит

l

L_
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представЕтелеЙ по охраЕе труда к управлеЕию охраноЙ труда, вкJIючая

уýравден ие авариillными мероприятиrtми.
З.6.2.2 Вовлечеr*rе всего коJLпектива Станцш.r в деятелъЕость по

обеспечению охраЕы цуда (в том чЕсле профилактическую) дает
возможность ему выполнять осозЕанные действия ш0 осуществJIению их
трудовых функциЙ, испоJIъзовать способности каждого с максималъноЙ
эффективЕостью. Управление охраной труда явJIяется коллективной
деятедьностью, требующей совместных усилий. Это достигается
определением во всех службах и gа всех оргаЕизациоЕнъD( уровнл(
обязанностей и полномочий в отЕошении безопасности всех видов работ, ro<

объема и техЕологин (методы, гrравила). В додхG{остýьIх инструкциrIх
следует 0предsлятъ степеЕь свободr действий чденов персоЕ€ша в рамкa}х рtх

должностноЙ компетенции, обеспечивающеЙ творчество и активное )ластие
работников в управлении охраной труда.

3.6.2.З Участие работников в управлении охраной труда обесгtечивает:
- повыцIение ответственности ках(дого за результаты своей

деятедъности;
- рост заинтересовЕ}нЕости каждого в успехах организации и своей

причастности к решению общюс задач;
- переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным,

работе в коJuIективе, сотрудЕичеству и социальнOму партнерству;
- мотивацию всех и каждOго в отделъЕости к )лrастию в постоянном

уJгуqшенин деятельности организации.
З.6.2.4 Активное участие работников в управ.тIеЕии охраной труда

обеспечив€}ется:
- привлечением работников, а также их представителgй по охране труда

к коЕсулътациrIм, информированию и повышению их квапификации по всем
асIIектам охраны труда, связанЕым с их работой, вкJIючаJ{ мероприrIтия по
ликвидации возможЕъIх авариt1'

- выделениsм време}rи ц возможностей для активного )л{астиlI
работников, а также их представителеЙ в процессах организационного
характера, rrпанирования *l ре;rлизации действий по совершенствоваЕию
системы управлениrI охраной труда, оценке ее эффективности;

формированием и эффективЕым функционированием
по охране труда, прI4зЕанием и повышеЕием aBTopltтeTa

_ создff{ием,
KoMIаTeTa (комиссrм)
представrrгелей работников по охране труда;

- определsнием требованиЙ к необходимоЙ компетеЕтности работников
в области охраны труда.

З.6.З. ГIодготовка и обу"леЕие rrерсонiша ilо охране туда
3.6.3"1. Обуrение и проверка знаний требований охраны труда.

ОбУrение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех
работников осуществJIяют с целъю обесцечения профиJIактических мер по
сощращению
заболеваний-

производственног0 травматизма и
шо охране труда

профессиоЕiIгIьньгх
и проверки знанииПорядок обуrения
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требований охраны труда всех работников организачий утвержден
ýостаIlовлением Миятрудсоцразвития и Минобразования РФ от 13.01.2003 г.
Ns ll29. ответствеЕнOýть за орЕ}низацию pf своевремеЕЕостЬ обl^rениrl по

провOдят по Ерограмме}
и иньIх нормативнъD(

охране труда й проверку знаний требований схраны труда работников
порядке, установденноморганизаций несет работодатель в

закоЕодатеJьством Российской Федерации.
З.6.З.2" Обl^rение гrо охране rФуда предусматривает:
- вводный инструктаж;
- инстр}ктаж Еа рабочем месте: первиIIЕый, повторный, вЕеплановый и

целевой;
- об1..rенке работников рабочкх професспй;
- Обу.rение руководителей и ýшециatJIистов, а так}ке Об1..rение иных

отдельнъIх категор!lй, застрахованнъD( в рамках системы обязательного
социапъного страхованиrI.

з.6.з.з Все принимаемые на рабоry лица, а также комаýдированные в
организацию работЕики и работники сторонних орг€жпзацъй trроходят в
установленЕом IIорядке вводнъй инструктаж"

з.6.3.4 Вводный иIIструкТаж шо оxpalre труда
разработанной на основаIIии закоЕодателъЕых
правовых актов Российской Федерации с у{етом опецифики деятеJIъности
организil{ии и утвержденной работодателем.

з.6.3.5 Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструrсгажи на
рабочеМ месте проводиТ неIrосреДствеrшъЙ руководLrтелъ работ rтрошедшflй
в установлеЕном порядке обуlение по охране труда и проверку знаний
требований охраны труда, либо другое лицо Еазначенное rrриказом
руководитеJUI.

з.6.з.6 Проведение инструктажей lrо охране труда включает в себя
озЕакомление работников с имеющимися оIIасными или вредI{ыми
производствеЕными факторамк, рв)лIение требоваrшй охраЕы труда,
СОДеРЖаШ{КХСя В лок€IJIьЕых нормативнъtх актах оргаFIизации, инструкциrгх по
охрff{е труда, технической, эксцпуатационной доч.ментации, а также
примеЕение безопасЕых методов и гIриемов выполнения работ.

з.6.з.7 Инструктаж по охраЕе Труда завершается устной проверкой
приобретенньD( работником знаний и навыков безопасЕых приемов работы
лицом, rроводивIIIим инструктаж.
З.б.3.8 Проведеняе всех видOв инстр}ктажей
соответствующих журЕадах проведеЕиr{ инструктажей с
иIlструктируемого И инстрJлктирующего, а также
инструктажа.

з.6.3.9 Первичный инструктахt Еа рабочем месте проводят до нача"ла
с;tмостоятеJIьной работы :

регFIстрируют в

ук€ванием подписей
даты проведениrI

- со всеМи вновЬ пришIтЫми В Станцию работниками;
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- с работниками оргrlнизациЕ, IIереведенЕыми в установленном порядке
которымиз другого струкryрЕого подрitзделениll, либо

поручается вьшоJIненЕе новой дJLя I{Iж рабOты;
работниками,

- с командироваЕЕыми работниками стOронних организаций,
обучающlлмися в МБУ ДО <С,ЩОТиЭ> соответствующЕх уровней,
проходящими производствеЕЕую практику.

3,6.3.10 Первитrый инструктаж на рабочем
руководители структурЕых подразделеЕии организации
разработаЕIIым и угвержденным в устаIIовленном порядке

месте проводят
по про|раммам,
в соответствии с

требованиrIми законодатедьньгх и иньж нормативньrх шpaBoBblx актов по
охране труда, локrUIъIlых нормативнъD( актов оргаЕизацЕи, инструкции по
охране труда, техЕической и эксплуатационной доIryментации.

3.6.З.11 Рабодников, не связанных с экспJý/атацией, обслуживанием,
испытанием, наладкой и ремOнтом оборудовармя, исrrользованием
электрифицированног0 или иногс иIrструмента, хранеЕием и применением
сырья и материаJIов, доrтускается освобождать от прохождения ilервичного
иЕструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей
работников, освобождеЕ}IъD( от прохождениlI первItчного инсц)уктажа на
рабочем месте, утверждает работодатель.

З.6.З.Т2 Повторшый инструктаж проходят все работники не реже
одного раза в б месяцев по программам, рЕЁработаняым для проведениrI
IIервиIIного иЕструктажа Еа рабочем месте.

З.6.З.13 Внеплановый иЕструктаж проводят:
- при введении в действие HoBbD( иJIи изменениlt законодатеJьЕъIх и

иных ЕормативЕых правовых актов, содержащ}D( требования охраны труда, а
также инструкций по охранс труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модерЕизации
оборудован:яя, приспособлений и других факторов, влияющкN на
безопасвостъ труда;

- при нарушении работниками требований охраны rруда, если эти
нарушения созд€tли реаJIъную угрозу Еаступления тяжких последствий
(несчастный случай на цроизводстве, аварияи т.п.);

- по требованию должностЕьrх лиц органов государственного Еадзора и
контроля;

- шри перерывах в работе [для работ с вредными и (или) оrrасными
условиями - более З0 кrrпендарнъrх днеЙ, а ддя остапъЕьгх работ - более 2
мес.];

- цо решению работодатеJLЕ.
З.6.З.14 Щелевой инструктаж проводят при выполнении р€вовъrх работ,

JIиквидации последствий аварий, стrо<ийных бедствий и работ, на которые
оформляют наряд-д0IIуск, р€врешеЕие или другие специальные док}ъ{енты, а
также rrрЕ проведении в организации массовъгх мероприятий.

З.6.4. Обучение работrшков рабочих профессий
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З.6.4.1 Работодатедъ в течение месяца после шриема
организует обучение безопасным методам и шриемам выrrолнения

на работу
работ всех

Об1..тение руководителей и сrтеци€tJIистов
Руководители и специЕLлисты организаций цроходят

СПеЦИЕLПьное обутение по охране труда в объеме должцоGтньтх обязанностей
при посryIшеЕии на рабоry в течение шервого месяца, д€tлее - по мере
необходлшлости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенньD( на должностъ руководителей и специалистов
ОРГаЕиЗации допускают к самостоятелъной деятелъности после их
ОЗНаКОмлеНия работодателем с должностными обязанностями, в том числе по
охране труда, с деиствующими в организации лок€шы{ыми нормативными
актами, регламентирующими порядок организации работ по охр€ш{е труда,
УСЛОВИrIми трУда на BBeperlнbu( им объектах (струкryрньж подразделениr{х
организации)-

3.6.5.2 ОбУЧение по охране труда руководителей и специаJIистов
проводят по соответствующим про|раммам по охране тРУда мБу до
<СflЮТИЭ> ПРОфессион€lльного образованш{ при наJIиtIии у них JIицензии и
на гIраво ведения образовательной деятелъЕости и акк?едитации.

0бучение по охраЕе труда проходят в аккредитов€tнЕьIх организациях
ИМеЮЩИХ ЛИЦеНЗИЮ на обучение по охране труда: - директор, заместитеJIи
РУКОВОДИТеJuI, кУрирующие вопросы охраны труда, специаIIист (инженер) по

з.б.5.
3.6.5.1

24

поступающЕх на рабоry лиц, а также лиц, переводимы)t на другуIо рабоry.
Обучение по охраЕе труда проводят при подготовке работrrиков рабочлtх
профессий, переподготовке и обlr.rешаи их другим рабочим профессиям.

3.6.4-2 Работодатель обеспечивает обуrение лиц, принимаемъrх на
работу с вредными и (или) опасными условиrIми труда, безопасным методам
и приемам выполнеЕиlt работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей
ЭкЗаме}Iов, а в процессе трудовой деятелъности - проведение rтериодиllеского
обуления по охране труда и проверки зЕаний требован:яй охраны труда.
РабОтники рабочих профессий, впервые цосryпившие Еа ук€ванные работы
либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года,
пРОхоДяТ обу.rение_и проверку знаниЙ требованиЙ охраны труда в течение
первого месяца после назначенияна эти работы.

з.6.4.З Порядок, форма, периодичЕость и продолжительность обуrения
fiО 0Хране ryуда и проверки зЕаний требованъй охраЕы труда работников
РабОшоl профессий устанавливает работодатель в соответствии с
нормативными цравовъlми актами, реryлирующими безопасность
коЕкретнъD( видов работ.

З.6.4.4 Работодатель оргаrrизует цроведеЕие периодического, не реяtе
ОДНОГО РаЗа В год, обуrения работников рабочих профессиЙ по оказанию
первоЙ помощи пострадавшим. Вновь шринимаемые на рабоry прохомт
обуrение по оказаЕию первоЙ помоlrи гIострадавшим в сроки}
УСТаноВJIенЕые работодателем, но не шоздЕее одного месяца после приема на
работу.



охране трудъ сЕеци;tJIисты осJществJUýOý${е органжаIцсо, руковсдство и
гIроведеЕIrЁ работ на рабочкх местa}х Е в пIю,ЕзводствеIrlъý( Еодразд€леЕfirгх,
а TaICIKe KФrrцpoJrь и техЕшIесr*й Еаýзср ý1 цроtsедеЕиеll{ рабоц сIIецЕаJIисIы
служб 0щ}аЕы труда" работшси, Е& которьil( работодателем во{rпожены
обяза:жости оргЕшil{зац}rrа работы Ео оцраЕе Еуда, чJIеЕы конЕтетов
(комиссий} шо охраЕе труда, уколномоченньте JIица по охраЕе труда
шрофессионаJIъЕъtх союзов"

З.6.6. Проверка знанrй требованнй охраны труда
З.6"6.1 ГIроверry TeopeтElteýr<lor знаний требованяй охраý5Е Еуда и

ЕрактшIеск!D( Еавыков безопасной работы работtrшсов рабочшi профссий
IIроводят Еепосi}едствеý!lьIе р]aководцеJIIr работ в объене знанr.й требоваffit
правкJI и Iд{струкs.IЙ ýо охраЕе труда, а цри необхо.ФцлостЕ - в объеме
зr*аниЙ доIIoJIIrите{ьньDI сýецЕЕtJьЕъD( требованиЙ безогrасЕоýти Е охраЕы
Труда-

3,6 "6.2 ýководатеrrя и сЕsциаЕЕýтý организаrgtй шро}(одяI очереý{ую
цроверIqу зgашй требовашй Фхрsшы труда не;r€же одЕоIЕ раза в три гада

З.6"б.З Внеочередlryю Ероверку званrй требовашй схраЁьй труда
работников орга*lrзацlй независимý от ýрOка цроведенЕя предрдrщей
проверки проводят:

- IIрЕ введеЕии новьý( flýg внесеrrкЕ изменеrтй и дотоrжеd в
деЙстц*ощне законодателъные ц иЕые нормативItые Еравовые €жты,
содержащ{е требовжлrя охр€lны труда. ýри этом ос}щsствляIот цроверку
ЗнаниЙ тоJIько зтих ýлкOЕодатеJIъЕъtIt Е rropMaTLIBHbD( правовых €жтов;

- црЕ вводе в эксýJýrатацию IIового оборудовж*rя и измеЕеЕlrп(
техноJIоп{rrескI,D( IIроцессов, требующих доЕол}IитеJьнъur знаний trо охр€же
трУда рабожков. В этом сJrучае осуществJIяют проверку знаrшЙ ryебований
охраIiы трудъ свr[х}IIЕьD( с соответствуюIIпfмЕ }Iзме}IеЕ!{rfiмЕ;

- Ери IIазЕачеIIиЕ вJIи Еýtr}евýде работrшr<ов Еа другyrо работ5r, есJIи
новые обязаr*rостп требуют дýпоýýllт€яъжьц знанrлЙ по охраЕе труда {до
ýачалrа исЕоJIкеýия нми cвslm доJDкностнъD( обязанrrостей);

- по трбованиrо доJDю{остЕьDI лиц федераьной шIспекIЕl*r труда
другril( орг€}нов государýтвенýого Еадзора }r KoIrц}OJut, а TatrOKe федераrrьlъп<
ОРЕ}ЁОВ ЯспошrшеrъноЙ впаýтIл и оргаЕов ЕспоJIнитеJiьноЙ вдасти субъектов
Российсксй Федераrgии в областк охраиы труда, орrаýов местЕог0
са&fsупрrrвлеЕия, а таtrOкё работодателя {иш J.поJIномочеЕЕоп} им :тпца) при
УсТаноВIIешФr ЕарушениЙ требоваl*rЙ охр8ны труда Е недостаточньD( знаяиЙ
требований безопасности и охраны труда.

- после проrlсшедЕих аваршй g несчастЕьD{ cJýEtaeB, а таже цри
выявлекtrи ЕеоýократЕýх нарушевrй рабсгнrткамЕ qрIаЕЕз€}IЕ[ll трбов*жй
I{opIv{aTиBEbDr гIрzrвовьD( €tKToB Ео оry€же труда;

- при ЕеI}ерыве в работе в дапной доJtr{týоста более одЕого года.
ffiъем и порядок црцедiры вЕеочередЕой проверrи знашй ryебовжIй
охраны труда оIIределяет стоtrюна, шишш{руюýIая ее ЕроведеЕие.
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З.6.6.4 fuя вроведеЕиrl гIроверки знанй требож:ий охраЕы труда
РабОтккков в ýрганI.r:lациrýr ýpKKa:raM {распоржсеlжем} работодагеля
фУКОводвтеля} ýоздается комиgсия по проверке зналr* ryбоваgЕй оцх!ны
труда в cocTttвe ýе меЕее трех челýвýц прошЁдшю( обученяе по охрЁлЕе труда
и гIроверry знаr*й трsовашй охр*Еы труда в ycTaEomIeEEoM цорядЕе.

В с{ютаВ комисýии ilо цроверке знаний трSФва# oryaHIf, ?руда
ОРГаШ{ýIIЕЙ вкIIючЕtют руководкfеJut организаIs{и и руковортелей
струкгурЕьý( подрulзделеЕий, сшеIи€шI!{стоts служб охр:!Еьд ryудъ
ПРеДСТавЖелеЙ прафоюзЕогlо ксшrгета} в том IIисJIе }aЕIоJIЕомочеЕЕýго JIиIIа
по охраЕе труда первrачя*й крофсоюзной организаrдии.

З.6.б.5 ПpoBeplry знажй требовашrй оцраЕы труда рабоlжов
оргаIgзашФ{ цроводят в сýотвgгствЕЕ с Еормативными ýравовымЕ €}ктаuЕ trо
аХРаНе ТРУДа, обеслеченЕе и соб.rrrодение требованиЙ которьЕ( вход{т в ш(
обязаrrrrоrrи, С }четоМ ЕХ доJI]кЕостньD( обязанностей, xqpкTepa
пtrюЕзводствеlrrrсй деятеJIьýссти.

з.6,6.6 Резульжтъл ЕроверIIи знаrшrй требований о>{раЕý тРУда
РабОТНИr<ов qргшизащй оформэl*от шротоколом ко форме устiжовпеFного
образца.

З.6.6-7 Работнrлку, усшsIшIо шtrюшедшему ilроверку знаций трфож#
ОХРаНЫ ТРУДа, выдают удостоверение за ЕоýIЕсью цредседателrI комЕасЕЕ по
ПРОВеРКе ЗНжrиЙ требованиЙ охраýЕ трудъ завереIrнOе печжью GpIaEжaIEп.r,
ПРОВОдившеЙ обучешле по охр€же труда Е Epoвeplry знаrшй тФваmi
охраЕы труда по форме уЁгаЕоýJIежого образца.

3.б-б-8 Работmq ýе Ерше,rTrrпй гIроверки зааgй требованd о)ц}аЕы
ТУДа ПРИ ОбУrеНум, обязан шосJIе этого пройти IIoBToprrJдo проверку зЕаЕ[й
в срок не шоздЕее од{сгý месяца.

з.6.7. ýокументация системы уIIравдения охраяой туда
3.6"7.| СКСТема ушравдsнЕя ФхраЕой 

"рудu 
вюIючает в сSя ко!дIýект

жаЕмоJдВязанFIьж лок€lJш{ьD( ЕорматЕвýьгх дочдлеЕтов, содqрх{ащ
СТРУКryРУ СЕСТеМЫ? обязажоgти и шрава дJrя каждого шодрtr}деJrеЕЕя g
КОнкРетЕого испоJIнитеJIя} пIюцессы обеспечеr*tя охр€жЕ труда Е кощроJIII,
необходшше связи междJr подр{лздедениямЕ, обеспешвающие
фуншчло}гяровiжие всей структуры.
3.6.7.2 YcTaHoBgrerrrrыe В документ€ж сЕстемы - орЕ}ЕЕзаIЕя работ,
содеркаЕие уýревJI€ЕческrD( фyIIкs{й (или гlроцеесов) и цроцессы
обеgпечения охраны труда в шr взаимодействии - позвоJIrtют выIIоJIЕять lýL а
В даrrьнейшем оценЕвать резуJьтаты IIримеЕеЕЕя и, есJIЕ необходлrrяо,
оqдцествJIять серткфикацшо системы )aIrравJIеЕия.

3.6.7.э Коiлшлект дочмеЕтов срlстемы уЕравлеЕия охраной rФуда в
образовательной qргаЕкзаIши :

- YgTaB образователъной аргажзаqлм.
- Материаяы по лЕцежЕровЕlнию образоватеsьной оргаЕЕзаIIиЕ.

{Напuчае зслкltлоч€нtlя. по охране mруаа}.
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- Правила вчrц)еннего ]qрудового распоряýа Nя рабоп*псов
образователъной организаIý{!{. frовеdенuе рабоmнuкtIft,, поd 1юспась).

- ГIржазы руковомгеJш образователькой 0ргаЕ{защ IIо JIIlчrEoaяy
составу Е JIIrrEbIe деЕа раб*жкков.

- Гlоложенr*е об сrргжrк}аIц{Е работьл пs oxpffre тFуда.
- Гýеречеrь работ, к котOрълм шредъявJIяютýя IIовъilшеЕЕъ.е требовапшля

безоrrасвссти.
- Прr,шсаз руководитgJIя о ЕазЕrlчеllии лЕца ответствеЕЕоrт} за

цроведеIIЕе работ с шовышеrшой оЕасЕостью.
- ýолхшlостхке обязаннссти ко охране труда раýотжов

образовжезъной орr:}нкк!lЕш ý lт:i JII$шыми ЕсдIЕсяъ&[.
- ГIрлшаз руковФдIfгеля сбразсвательной opтaниtsаrs{Iа о Е€lзЕачеIIЕЕ

ответственrrъD( ли\за орr:tш{заJIцю безогrасной работы. {Изdаеmся ежаоdно
переd нсrчсмоеt учебнаzо eoda).

- Протокол собрания профсоюзвой организfiц.и Ео вълбораlчl

JлIIoJmoMGEIeIrHbЁ( {доверr*шж} лщ ýс охр€же труда.
- ГФ*с* рукsводrгеля dразоватеlлъной орпжиз{ilIЕи о напýачеЕЕЕ

представвтелеЙ а?Ф{ЕIrlпстрff*rЕ в совместЕкЙ g9ддцgа {колшлссшо) trо 8}ФаЕе
труда-

- Г{ршсаз руководитеJIя образовательной орпtниýж{и}r о ЕазsачеЕиЕ
комиссии дJIя цроверIý{ зканий по oxpzlнe труда.

- IIротокоlш npoвeplý{ зrrаrgй rr0 охраЕе труда рабстшюв
образожтеэьяой орI?1ЕквIIЕЕ. {Оформляотся одш раз в З годq дJIя вЕовь
цриIIятьп( ва рабсry - в тёчеrrЕе месщФ"

- Удостоверешя о проверке зgанd Ео охраЕе труда руковощtеrrя
образовательноЙ оргаяЕзациЕ, его заместителей и чJIеЕов комЕссЕн Ео
проверке зяавий Ео охраЕе трудa

- Гfuан оргаЕЕз*I${оЕýо-техничеýкЕх мерошряятий Ео улушеЕirrо
условкЙ и охранý труда, здqрýвьý работающш( к учащ{ся (вшкrгажаф.
{С вс mаыяе.mея на кааен d врный zоd) "

- Техякческш1 ý€}ýпорт IIа здаЕие образовательной qрmжзащш{.
{Пересмаfftрuваеrпся в бюро rftехн?лческой uнвенmаржацuц оduн trэаз в 5 пеm).

- Журнал теrсrической эксIýýrатацIм здаЕЕlI (соорукения)
образовательной орmЕиý}ц{Е. (Веdеrпся на ка*сdое зdанuе н соаруасенuе).

- Аrсты сбщего тФсIичеGкrrго осмотра здашцi ц сооружешtй
образсвателъвой аргаЕяýrщfi;i. {Офоряtлжоrпся 2 ржа в zоd: весной u асенью),

- Акт готовЕостЕ образоватеяьной оргаýизillщ{ к HoBoIýy уrебному
гOду. (Офораапяеmся eHcezodHo переd нtmапам учебноео zоёа).

- АкrььразрешеЕlt t на цроведеЕIие занятий в учебнъпr мастерскю( Е в
СýорЖвных заJlа}ь кабýяgгах физш*r, химин, биологr.м, квфрматпrн, ОБЖ
{Офоряапжаmся еgсеzоdно переd нffrduЕам учебноео zada).

- Атсты-разреIЕеýЕя Еа ввsд в эксýýJrатzщия оборудоваяия в учебrъпl
MacTel}cmý( и лабораторияс. {Оформлtяtоmся еuсеzоdна u пасле ремонmа).
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- Технкческая дочдчIеIIтаIý{я завода изготовЕrеJIя (технвчесrсс?
ПаСКОРТ} {назэuчuе п{лспOрmа необхоdшмо dля всех вudов оборrydованuя
у с m ан о еленн ozo в учре эеё енuu}

- АК qр!{емюr rщеблска {Офоржtremся ежсаоdно пqеd жIчалом
учебноео zвdа}.

- МатериаJIы fiо цр8ведеIrЕю спёциатrьной оцекre условлй труда .

- ГфетОКолы цроверкЕ ýопlrотивJrеЕЕя Езолfi{иI.r элекqросети pl

зIýе}IJIеЕия Форудавашля.
- АКr ревЕзIiIЕ котеrьной. {Офорлахяеr*ся ежсеzеdно переd наw.пом

оmопur?l€RънсZо е езена} -

- Акr гýдраеIЕ{чФкýк} кýЕьлтЕtIIЕя отошgтеяьной GЕстемы.
{Оформляе-mся езtсеzоёно ?rер€d Harýaýow а#tФ?лжпеilьнаzо сезана).

- УдО*товеррния оператоtrюв котельной о Ерохождении обучеrIвя и
Ерсверки знанrй по щюмышпешой безогrасноgти.

- Соглашешле ад*ffiIжстрациЕ lI профоюзЕого комЕтета
образоватеэьиого fIo охFаЕе труда. {Звwlючаеmся на
квленdарный еоё}.

- Аrсгн ЕровФIш вьшGJIЕёЕЕя согJIашения Ео охраrý тРУда
{Офорллl,ляюmся 2 ржа в zоd).

- IIеРеЧе* шсярукций trо охраЕе труда. {ýолэtсен охааrнывв7лrъ вее
ПРОфеССаЖ а ваёы раfum цювоёшаые в обржов*mепъной ор?анж{rцtrэr.
Уmверэюdаеrпся 1ryковвdumеаас аs}zсtнсЕlацuа а соежI€уgmея с профкомом),

- ИНСтрУlсцlrи цо охрЕже труда дJrя всех гlрофесскй и рабочюс мест.
{Iерес:wапрuваtuпая оёuн рз в 5 леrп}.
- ПРОтОКол з:юедания пtrюфсоюзноlю комитета ко согласованвю

жrсryукцIй rrо oxpzжe труда.
- Журна* учета иЕструший по охране труде.
- Журнал учета Еьцащ{ кнсцруrсцй Ео охраЕе труда.
- Гlрограr,жа вводЕsго инс"трукгах{а rrо охраýе труда. ýrпверэюёаеmся

pЭУКОВо&umел€Jw обржоваmеsльл*аЙ арzанжtлцurr u саал{rq)еrrrся с профкомом).
- Ерограмма ýеРвЕIшого Енстр).ктажа по охраЕе ТрУда на рабочем

МеСТе. ýmверэrdаеrпся рjжовоёumелеfu, обржоваmельной орzанжацuu u
с оzлq q?еmся с профко*t o*s} -

- Журнаrr регЕýтрацш.r вводЕогý кЕструктажа Еý охраIIЕ ТУда.
{Офор*tляелаея п!}Еr пtrжеfurе на рабвrrэу).

- ЖУРнал региgграI*ý{ Еrgцруrfr}ка Ео оцране труда ва рабочем месте.
{офораutяеlпýя уlрu ryplr,eшe на рабоwry u на всех рабожн?лков не peuce оdноео
раза в б месяцев).
- Список работников образователъной орrанизащЕЕ, rrодJIе]кащю(
ЕерЕодческЕм }IедЕ]IтrrýкЕм оýмотрам (обследованиmс), с Jлказаýием
вредБD( рабат lr вредЕЕх к {ипк} оЕасЕъý( чроизводgтвеIIнъпr фалtторов,
оказывающ в*здействве на работжшсов, ýýгласоваянъй ý террЕториаjьным
орft }IroM Росgотребнадзора
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- Перечеъ профессd Е доэлr*rоsгей работжtоц требуюrцq-{
гlрЕýвсеIrЕя 1 - 4 кваlrgфлпсаryrовк*лл {руrш пе жектробезопасЕостЕ

- Журншr цроверкЕ знашй Ео те!{Еике безопасности у Еероонада с I
гругшой Ео жекчрdезоцасýоетЕ.

- JIкжле каtrуFоIIк{ утgfа Е вылачЕ спацкаrъвсй одежFл, обувн к
СРеДСтВ rв/{rтRиýrаrrr-Еой затгтиты

* Журваrr жsтрукrаJi{а }чащш(ся по Ta}rrIrсKe безопасвоgrи прЕ
оргаIжзащш обществекяо шолезЕсго, ýtrюизвd}жтеJьЕок} труда и цроýдsншr
BýeкJlaccllbfi( lс B}IeEIKoJrъHbE( мерокриятий.

- Накнже заrrисей в кJIасýЕьD{ журЕ€tJIа}t е ýрýв€деЕиЕ lшrryукгаясеЁ
JлЕщЁ(ся Ео охраЕе труда trри цроведенЕЕ заняткй Ео химIil{, физшtе,
бкологлж, ryудовому Е прфссиона;ькоtку обу.rенr*о, ияформатrпсе,

фжкческоляу воýIЕ{гаЕЕю, 0БЖ.
- Журнш: веýЕоп0 конц}оJвх.
- Журнал регт{страIIж Еесчаýшlьш( счruаsв II€l прсизводстве.
- Журнал регЕстращ!{ несчаýтЕьu( cJýлIaeB с обучающлrяися

{восrштакжс*lляф.
З.6.7 .4 ýок5rмеrгшщя сЕсreмы }.ýравJIеЕЕя охравой труда доJDкЕа:
- бытъ ЕоЕяшIа ЕOJIьзов€}теJIям;

- IIерIfеffiчесш{ аýiшIЕзЕtrюватъся Е, trрЕ неdходвлосж, свýечFжеЕЕс
к(}ррsкЕройтъся;

- быть достужай дJrя рабrrнккс*, KoTopbD{ аяа касается }l кому
пI}еýIазЕачеЕа.

З-6-Т-5 Заrrgсв Еý ýхр€}ýе труда {курналы, шIютýксJIы, €iктн, оттеты)
следует:

- СIilýТЕМgfИlrёаКЕ ВеСТЕ Е ОЕТИМЕЗЕI}ОВаТЬ;

- оформяхть та& тгабьл можЕ* быдо lut JIежо оцредsJжтъ;
- хражть в ýooTreTgIзEIf с ycTaI*ýBлeIrEыM оцределенЕьлм сроком;
- расIIоJIаЕ}ть Е MecTaJr.+ удобr*ьлэr дJ{я псJIьзоtsаЕЕя.
3.6-7 -б Работл*ки доJпкЕш ItMeTb ýраво дФgryrrа к з€ýп{сям,

отЕосfiцý*ýя к I4x ЕрожводствеЕЕgй деятеJIы{оgж Е здýtrювью.

IV. IlланиtrювitýЕе, ;жзработк* { ЕрЕмешеЕше еЕстGмьл уýI}авJIсЕЕя
схраяой труд*

4.t" Об***е требов*rжя IшаЕЕров:}IlЕя мерокриятй Ео окраЕе труда.
4.Х.1 Щелью IшаЕЕtrюваЕия мерокрияттй Ео охрstýе туда в орЕlЕЕзации

яВJIя8Тся разрабожа ýа кредстощЙ цернод кФмЕýекса мёрIIрЕfiтиЙ,
вкIIIФчаюIщЕ(:

- ffостветffтвЕе условкй труда требоважж* ýжоЕOдатsýьýтва !{ ЕЕьfiх
HcpMaTI{BIIbDt IIравовьu( €!кгов;

- оýнOвЕые эýементы ýЕffЕемъ{ уýрg}влеIilrя оцраной труда в
оргаЕкзацЕЕ;

- Ееilрqръuвrrое сев€ршеЕýтвоваЕЕе деятеJIьЕости гrо охраЕе trруда.
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4-|-з ГIланироваЕие шредусматривает также разработку мер по
IIостоянЕой корректировке дOкJiментов системы управдения охраной труда в
соответствие с изменением закоIlодателъства F{ государствеIlЕьгх ,реОованиЯ.

4,|,4 IIланироваЕие HaIrlrHE}юT гlосле доведениlt инфоiмации об
условияХ труда (О результатаХ специаJrьной оцеIrкИ условий труда) досоответствуюuшх подр€}зделений, которые аЕ€шизируют ее} р*рuбur"r"й.днеобходимые меры' согласоВыfflюТ их с другими шодр€*делениllми ипредставляют на утверждение руководству организации. Оформляют
планироваIIие мерогrриятцЙ в виде IIррrказов, расЕоряжений, планов-
графиков, Важно, чтобы все IIланируемые мероприятия были обеспеченынеобхоДалымИ ресурсами и KoHTpoJII'poBaJIocb кх своевременное
исполнение.

4.2. Расследование несчастItых сJцлаев, возникновения
профессион€uIьных заболеваний
воздействие на д9ятельность по
здоровъя

и иЕцидентов на производстве и их
обеспечению безопасgости и охраны

4.2.1 Расследовалпля возЕикновеýиrI,]'ЕЕlltlut Енил и первоIIричиIi инцидентов
несчастЕьD( случаеВ и профессвоЕ€UIъных заболеванrай на производстве
направлены на въLявJIение rпобъп< недостатков в системе )aправления охраной
Труда и доJDкЕы бытъ доч.меЕт€lJIьно оформлены.

4,2,2 Порядок расследования Еесчастных сдJлаев на производстве
устаЕовлеЕ ст,ст, 227-2з1 тк рФ И Положением об особенностях
расследования несчастньIх сJцлаев на производстве в отдельнъгх отрас лях иоргаЕизацшD(, угвержденнъй шостановлеЕием Минтруда РФ от 24.10.2002 г.J& 73

4.2.З Порядок расследования Еесчастнъж CJýrlIaeB с учащимися ивоспитанниками установлеЕ Положением о расследо ванrпи и r{етеЕесчастных сJýrчаев с учащейся молодежыо и восIIитанниками в системеГособразова}IЕrl ссср, угвержденный прик€вом Госкомитета ссср понародному образованию от 01.10.1990 г. Ns 639
4-2-4 Результаты расследований доводят до сведения комитета(комиссии) по охране труда для формулироваItия соответств}тощих

рекомендаций.
4,2,5 Результаты расследований и рекомеЕдации комитета (комиссии)

по охране Труда доводят до сведеýиlI соотв9тствующих лиц с цельювыподЕения корРекгирующих действий, вкJIючают в iжаJIиз эффективностисистемы угIравления охраной Труда руководствоМ И )ruитывают в
деятельности по непрерывному совершенствованию.

4.3 . Профилактичеýкие мероприrIтиrI
Предулредителъные и контролируюIщ4е меры
fiля оценки фактических значений oru""io и вредных ,,роизводств9ннъгх
факторов на рабочих местах ц оtrределение сте,,ени I{гх опасЕости ивредносТи провоДят специаlrьнуЮ оцеЕкУ условrй Труда.
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4.4. Гфедупрех(ден}rе аварийвьпс сиryаrщй, гsтовность к Енм и к
JrFiКВИДаЦil{ IlD( IIОСЛеДýТВИЙ

4.4.1. ýПя разработrш мероýриягЕй по Ередrдреждеýрfiо авариЁ-lrъrх
СКТУаЦИЙ! ГtrrýВЕостIl к Екм Е к ýIfimЕдаI*rк ru( ЕоследствЕй ацределлот
возможrъй характер аварйгьпr ситуаций, преryсмtrц}ЕЕtкý
ГrРеДОТВРащеЕЕе иýи cHIФKeýиe связ€}ЕньD( с нI&ли рисков- Эт*л мерог:риягия
СВОеВРемеЕý0 коррекrчруют, qрЕ необходrаuостио вносят к}менеЕиrI.
мероuриятия разрабатывают в соответствии с видом, характ€ром и
масштабом деятельýостЕ оргашзащ. ОЕи д8Jпкýы:

- гаРаIrrЕроЕ€Еть ýри вýзIlЕкЕовеý!{к аваркйной с}rrуацЕн, что
Емеющ:жсfi необхсдшяая инфрмалря, внуч}еýЕке сЕýтемы свж}Е g
коорщI€щия JIикв}цацflЕ Irссдедgrвшf авариfuой ситуацЕи обеспе.шлвзют
заJI*{ry всек людей1

- ЦРедоставJшть Ери возЕI.IкЕовеЕии аварgftlой с!rгуации rяформацсо
ýоотвsтСтвJ.юIщ,{М компетgНтныМ оргаЕам, территорЕ€IJIькым cTpJrIITypaM }r

аваркйlrьп,r службам, обеспешать Еадежную связъ с ЕимЕ;
- КРqдlrсматрLrвrýь oкal€lýEe первой медщЕской rrомоIIц{,

щютивоtrсжЕ}Еые мqроприятЕя Е эвач.fitrию всех -гrrодей, нrtходfiI*о(ся в
рабочей зоgе;

- цредоставjIятъ соответствуюЕýaю ияформащ,rrо всем работникам
оргаЕизаIЕс{ Еа вýgх }rрýвIýD( п возмо}пiFIоýть IDt подготовки по
преýrпреждению аварr*ньш< сиry*шй, обесшечеяиrо готовIIостЕ к FItrм и к
JIЕквкдаIIЕЕ шr последствнй, вкIlючrlrt trtrюtsедеЕие регулярЕьý( тренЕровOк в
условЕfrL пркб;*жеЕýьD( к peitjlbнbлlr аварrйным ситуаIIЕям-

4.4.2- Мероприятия шо преýaýрешдению аварийlтьпr сиryаrцай,
обеспечению готовЕостЕ к Еим и к JIиIIвидацЕЁ их rrоследствий доrrжrrы быть
согJIаеов€}ýы ý внепЕrl{мЕ аварtйжtплt сщжбазrи и другрrми компетентными
орý}кztь{и.

4.5 ffiесПечеЕие црЕмеЕения сЕGт€мы уýрЕlвJIеIrия охраной Труда
4.5.1 Гlринятые решеЕЕя по ЕримеЕеIrию }1 сsвершенgтвованию

сиýтемы Jrfii}авjIеЕия охраной труда оформляrот в виде прЕка}ов ЕJIЕ другI.D(
док€rjlъЕых нормативЕых доIцдчIеIIтов (планов и программ мероприятий,
графиков работ), предус}латрЕкlюllрD( щ}имеЕение системы уfryавJтения
ОХРаНОЙ ТРУДq КOРреIffЕрУющ}rе деЙrтвия ко оIIератЕвЕому усч}аýению
въх,IвJIеIIнъý{ несоотъетgтвий, а TaIcKe IIредyгIреждающе дейетвия,
ЕаправJIеЕныа на устраI'ýЕие IIршIин доrýщеIшъгх кýя потеЕцЕаJIънъгJ(
несоответствий.

4.5.2 Успешное прЕмеЕение системы угIравлеш{я охраной труда
зависиТ оТ способностЕ орrаЕиз{tцЕи реаJIизовывать ЕриЕятые решения,
Еозтому Ерика}ы иJм ДругI4е локаýъЕые нормативньде документы по
црЕмеЕению Е совержеЕствова}ЕЕЮ системы JцравJIеIrl{я охраной Труда
нацравJI'Iют всем ЕсIIýJIIIЕтеJIrIм, а таюке в службу охраЕы Труда дJIr{
реi}Jlизilрш, кооржЕажя работ Е KoHTpoJlfi ID( выпоJIнеЕия. Резулътаты работ
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оформлrяют в актах и протоколах} }rгверждаемьIх руководством мБу до<С.ЩОТиЭ>.
в процес се ре€tлизации мероцрият,ий допус кается вносить коррективы,

оформление которых осJлIIdествJIяет службu o*purru, труда.

y. Оценка сиетамы ушравлеIIlrя охрашы Труда
5, ОЦеНКа СОСТОЯНИlt ОХРаны труда и эффективности Еу"*ц"онированиясистемы управлsЕия охраной труда
5.1 Общие полOrtения
В зависимости от целей оцеЕки функционированиrr системы

уýравлени,{ охраной 
"рудu 

вышодIUцот рЕýJшчЕые виды коЕтроля требуемых
KpI,ITepиeB охраны труда, аЕ€tлизируют и оцеI{ивают резулътаты IIроверки,
разрабатывают меррприятия rrо ул)цшению значений соответствующих
критериев охраЕы труда.

выполняемые процедуры кояцю л_я и оценка эффективности системы
уIIравлеЕиJI охраной труда, а также ее элемеЕтсв явJIяются основой
разработки ýоответствующих мероприятий шо улучшениIо условий Труда.

Процедуры коЕтроJlя следует въшолнять, ЕривлекЕUI персон€UI,
прошедший обl^rение в области охраны труда.

Применлот следrюцше виды коЕтроля:
- проверку готовности МБу ДО (СдоТиЭ>> к IroBoony уrебному гоДУ- текущий KoHTpoJIь вЕполýения плановьIх мероприrIтий по o*pu"",|руда;

- постолrgъй ко}rтродь состояния шроизводственной среды;
- административно-общественный контроль состояния условий труда

на рабочем месте;
- проверку готовности организации к работе в осенне-зимtrий период.
5.2. Текущий контролъ
5,2,1 Текущий коЕтроль вьшолЕеЕия плановых мероприlIтий по охранетруда trредставляет собой непрернвЕую деятелъность пс шроверке

выЕолЕеЕЕя мероприятий коллективнъгх договоров, IUIarroB мероцриятий по
ул)п{шению и оздоровJIению условий труда, направленных на обеспечениеохраны труда, профилактику опасностей, рисков ц мероприятий повнедрению систеп{ы управлеция охраной Труда.

5-2-2 Текущий контролъ содержит элементы, необходимые дляобеспечения профиýактичеýких мероприятий rrо охране труда, и вкJIючает:
- коЕтtrюль въшолн9}{ия мероцриятий конкретных планов;
- систематическуЮ гIроверкУ помещен етй и оборУдов ания;
- контролъ производственной среды, вкJIючая организацию труда;
- контроль состояЕиlI здоровъя работников, где это целесообразно,гЦ'тем соответствующpD( медицинских осмотрOв, в том числе период{ческих,

для ранЕего выявления цризЕаков и симптомOв нарушеЕия здоровъя с целъюопределения эффективности профилактиltеских I4 контрольных мер;
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- оцеЕкУ cooTBeTcTB}LE федераlrьньвчr закоЕам, }trrым Еормативным
ЦРаВОВЫМ aKTllM} соглашениflчl, KoJtIIeKTиBýblM доIвворам и друIl{м
обязатеrьств€}м Ео охрrже труда, IIрЕЕffiыми на себя орlвнизацией.

5.З FIабэrrодекяе ý} сФстOяIlIfем здоровъя работников
5.3.1 НабЭДОДеНие ýl соýтсяЕЕем здороЕъя работншсов IItr}едставJIяет

СОбОЙ ЕРОЦеДУРу обследованrая состояния здsровья работrтиков дJI;I
обнаружеЕия к оцределениlt откlIонешай от нормы.

5.3"2 РаботкиКи, з&Еrгтые на тякелых работах и н&работах с вред}Iыми
я {илк) ýпасýымЕ усýовЕямЕ труда, а также Еа работах, сRтзаЕных а
дви]кением трЁжýпýрrа" работающrе с д€тьми, прохGдят за счет ýредств
работодатеrж обязжельные ЕредваритеJьные (цри Еест)пжеЕии Еа работу) и
периодfiltеские медiltrШские ýсмоlрЫ (обследОвания) дJIя опредедения
цригодIости этID( ваботников NIЯ выrrолнеция поручаемой работы и
цреýупреяiдеЕиrl профессионаJIъных заболеванrай.

5.3.З Работнпки' осJдцестВjlrtющие отдеJьЕые видЫ деятельности}
связаrжой с }iсточЕЕкаI}fi{ ковышеr*rой сЕаснý9ти {е шIlшIниýм qредЕьж
вещестВ и неблагояряятrrъпс проrrзводствеflIлБD( факторов), а также
работаrоrщlе в услсвЕлr псвышенной опаýности, шроходят обязательное
пýихиатрЕческое освЕдетеJьствование не реж9 одного ржа в IIять лет в
поря.ще, у€танавливаемом Правлrгеlьством Российской Федерации.

5 .3 .4 ЩельЮ Ередвqр}IтеJIьIrъDr медицЕЕскю( осмотров при шOсчдплении
на рабоry яtsýяется оrц}едеяеЕие ýOо?tsýтствйr ссýтояниlt здоровъя работяиков
ПОрlпrаемой Ем работе. Щеэью перЕодпеских медш$fi{скlu( оýмотров
явJIяется дшrамЕческое ваб.хrодеýие за состоянием здоровья работников в
усJIовиfrr воздействия профессионЕlJьнъD{ вредrостейп профилактика ,1
своевременноs устаýовJIение ЕачаJьнъD( IIр}rзнаков гrрофессиональньIх
заболеваrrий; выявление обrщrх заболвваний, гrреrrятствующих цродолжению
работы с вр€.*Iыми, ошаснымI.I вещестtsами к шроЕзводýтвенЕыми факторамио
а также цредуrIреждеЕЕе Еесчастýьр( сJýлrаев.

5.3.5 При yKrroнeнErl работшrка от црохощденшI медицинсшо( осмотров
нJIи ЕёвыпоJшёнии рекомендаций по Fзультатам проведенньD( обследований
работодатеrь Ее доJDкýн доIтускать работнrтса к вкпоJIнению трудовьD(
обжанлrостей, а обязан отsтранить его от работы.

5.з.8 Предваритеrьные и Еер!{одЕIIеские медшрrяскЕе осмотры
{обеледававия} работmrков проводят мед.rцЕýские организаIsдlr, имеюIц{е
JIЕцеЕзию на указанr*й вЕд деятеJьнOýти. Осмотр шсихиа"ром проводят в
ЕСIФ(С}IеВРОЛОГ!ШеСКОМ Д.IýýfiIýýРе -

5-3.6 По жедЕ!ниЮ yl на средства работодателя trредваритеJIьЕые и
ПеРИОД.rческие медI4цинские сýмстръ1 допуgкается IIровсдитъ по
расшярежой Ерограмме по договору с яечебнg-трофилакrнческой
оргаЕЕзацЕей {утреждением}.

5.4 Постоякrь*i контро.rь ссстся}I}tя Ероизводственкой сFвды
5.4"1 ПостоfiIнýй коЕтро]ь состоrtýия пlюизводственной среды

предусматривает измеlrение (определение) и оцеЕку ошасЕых и вреднъж
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факторов ЕIюизвсдственной среды и трудового Ероцесса на рабочем месте.
Этот црочесс Ере,ryсматривает оцеýчу воздействия на работн}Iков опасньD( и
вредýьD( ЕtrюIсзводýтвеIrньлх факторов; саЕитарýо-гиженическЕх и
соцЕ€}JьЕ{}-псЕ(одOIЕIIескI|D( усяовий труда qрг€lнЕз{IIщ труда на рабочем
месте, котсрыý могуг цредставJIятъ риск дJIя здоtrювъя работников, а также
наJIlтчце и ýостояýие скстемы зашцrты от Ешь разработаннъгх для I|D(

устранения и {нлlа) сЕЕ]кеlлня.
5.4.Z Такой концюль вкJпочает в себя специutпьýуIо оцеýкry условиЙ

труда, ffIpoff &ýи аиаJIиз дЕ}нЕых о соgrояýии здqровья работников,
:шкетцракжЕе Е т.II.

5.4,З ýаиболее ýоýýую xapaJrтeplrcTLтrqy соýтояЕиlt условий труда на

рабочем меýте IIФJryч€}ю"г Ери гIроведеýии GIIеIg{мьной оцеrже условий труда.
Эта процедура пре_.цусматривает оценку условий труда на рабочrоr местах,
выявлен!rе вредных и (илн) оЕаенъD( црожводствеIil{ьж факторов, оценку
примеýяемых ýредств защЕты, а тilоке рязрабошqу мероприятий по
rrриведенЕю условий труда в соответствиý с IRýударс-rвеЁными
Еорматйвными требов*rшt*ли.

5.4.4 Измернля ýЕаýнпш( и врsдrБп( цроизводствеIIЕых факгоров,
оЕределение покtr}атедей тfiкести и напряжеýЕости трудового цроцесса на

рабо.поl MeýTltx.
5.4.5 Ршультаты цроведения ýпециаJIъ}IФй оценки условий труда моryт

примеЕятъся дJtft:
1) разработки Е реЕt.llизаIs{ý мероириятий, ýаправлеЕЕьD( ýа уJIучшёýЕе

условлй труда работников;
2) ияфоршплровillrlrll работников d условилr труда на рабочих местах, о

существующем риýке повреждения ш( здоtrювья, о мерах по заIщ{те от
воздействия вредных и (иrи) ошасных производствеЕныJ{ факгоров и о
полаг€trоIщся работшакам, зЕtr{ltтым ýа работах с вредrrыми п (или}
оЕасýымц условиямЕ труда, гаранткfi( и квмýенаац{яr(;

3) обеспечения работкrлсов ýредýтваI!{и шдшидуалrъпой защ!{ты, а
также оснащен}tя рабочих мест средствЁrми коJIлективной защиты;

4) осущестнIения контроJIя за состояýкем условий труда на рабочшr
местах;

5) орЕtнизацян в cJýEIEtfri, ycTaHoBýeHIlbD( закýýодrrгеJьством
Роgсrйской Федерацки, обязателъшшr Ередваритеjьнъп( {кри ýостуIIлеIIии Еа
работу) и перЕоднлrеск}ф( {в течекяе труловой деятедьЕосж} медлшцлЕских
осмотров рабожиков;

6) ycTaHoBJIeHllя работшкам ýредусмотреннъD( Трудовым кOдексом
Российской Федерации гqрантий и коп,тrенсаций;

Т} установлеЕЕrI дополнитеýъного тарифа gграховьD( взЕосов в
Пенскоl*ъй фонд Росскйской Фсдераlрtи с уче"ом KJIacca (подшасса)
условий ттуда на рабочем мsсте;
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8} расчета скидок {надбавок} к страховому тарифу на обязате.rьное
соrц{аIIьЕФ стрzlхOвацие от нgGчаýтньDt сJryчаев на производствс Е
профессиоЕаýыIьD( заболеваний;

9) обссвоваЕия фкаансировшlrtя мероцриfrий Ео уJrу{шенкю условий к
о)rраЕы труда' в тOм Iмсýе за счет средстts Еа осуществ;IеЕЕе обязательного
соцtr€ýы{ого gтрrlхованsя от ItесчастЕьD( счýаев на производстве и
профессионitJьЕьD( заболеваний;

10} кодготовки статистилrеской отчетноgти об условиfr( труда;
11) решенкя tsоrryýса 0 свжи возн!{кшкх у работнI4ков заболеваний с

воздействкем Еа работлrиков на шi рабочrоr MecTzIx вредных и {ияи} опаснъD{
ЕроЕзводствеýIlьгх фаtсторов, & TaIýKe рассýед8ваниr{ несчастньгх слJtrIаев на
ЕроЕзводстве и гrрофессЕоЕаJьных заболеваняй;

12) p€ýcмCITpelil{rr и уреryлированиfl разногласий, связанных с
обесгrечением безогrасных условий труда, междr работниками и
работодателем и (или} ю( ЕредставитеJI;Iми;

1З} определеЕЕя в сл}ч€tffх, установJIеЕнъIх федера-lьными закоýами и
иЕыми норматЕвýымЕ Еравовыми aKT€tMlа Российской Федерации, и с )лgтOм
государствеЕЕьD( ЕорматЕвпьпr требованлй охраЕы труда вlIдов санитарЕо-
бытового обс;ryживz}н}ш и медицr,IЕского обесшечения работЕиков, их объема
и условий шr предоставýеЕиrI;

14} кршlятия решеншr об установлении предусмOтренrrърt трудовым
законOдатеJIъством о|рашrченкй для отдельньD( категоркй работников;

1 5) оценки уровней профессиOнаJIъньIх рЕсков;
16) инюr целей, шредусмотреш{ьý( федерапьныrш законами и Еными

нормативными шравовыми акт€}ми Росслйской Федерации.
5. 5. АдлмнистратЕвно-общественньй контроль.

5.5.1. Обrцие пOJIожения
Трехсryгrеrrчатый {адрлинвстративно-общественньй) контроль в системе

уýравJIеЕЕя схраной труде явJIяется основной фрмой коIrтроля
аДДЦ{истраryи и комýтетов крсфсоюза оргаЕизa}ции у, за ýоgтояЕием
условий и безопаýноýти труда на рабочЕх местах, а также собr*одением
BceMI4 сlгулсбами} доJIжЕостЕымЕ лицами и работниками требований
трудового закснодательства, стаIцартов безоfiасности труда, ilравцл, норм,
иЕструкцж; и другЕх нOрмативЕO-технисlеских документов по охране труда.
Трехступенчатъй котrгро.ть не исюIючает ffроведение ае{иЕистративного
KoIrTpoJuI в ýоответýтвии с дOJпяffiоGтными обязаrrЕостями руковомтелейо а
тalкже общественного коýтроля в соответствии с Положением о комиссии
охраны труда и ГIоложением об упошrомоченrrом по охране труда.
Руководство организацией трехgгуленчатого контроJIя осуществJuIют

руководитель органЕзациЕ, IIредсед&тедь комЕтета профсоюза.
5.5.2. Первая стуIIенъ трехстуг{енчатого ксЕтропя
Первую стуfiеЕъ кончюJIя осуществJIяют з€}в. 0тдеýаlr{ll, педагоги

дополЕЕтельЕого обржовання.
На первой ступени трехсryrrенчатого коЕтроJIя рекоменд.ется IIроверять:
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-Bb{IIoJIIIeI*{e мерогiриятиЙ пс устранеЕию нарушеЕЕЙ, въUtвленных
преды"цщей Ероверкой;

-состsяЕЕе Е цраtsЕJьЕость qргаЕкtацЕЕ рабочшх мест;
_со€тояЕЕе црахсдsв, IIеtr}ехедgв, проездýв;
-безопасяос?ь техýоýогитеского оборудоваккя;
-собсffодеше рабстаюrщвли цравид электробезопасЕоýти при работе на

электрOуст:lЕсвкr}х и с эдектроЕ}IсIрумеЕтOм;
-Еýпр€лвностъ приточвой и вытяжной вептиляции;
-Ёrжиrrке и соблюдение работrпткап.fи инструкцЕй IIо 0храýе труда;
-H€ýIrtIIrtе и IIpaBиjIbEoGTb иýIIоJIьзовсшIия работнкками ýредств

иЕдЕвЕдуаýъаой запрIты.
IIрв обааруясеýЕI.л сrгкгrонеЕЕй от цравип и норм технЕки безоrrасности,

IIРОЕЗВОДgТreжlоЙ саIrиЕ}рии и гrожаряоЙ безоrrасности, которые могуг быть
Устранены ср*у, устраIýIются немедленЕо, остЕtдьЕые зашисываются в
ЖУрЕап обществеFIЕо-адиинистрЕtтивЕого коrrтроJIя с указаЕием сроков
}IсгlоJlнеЕltя.

5.5.З. Втсрая ýчaЕеЕь трехýryпgЕчатаго контроля
ВтОРУЮ стУýенъ коýтроjlя IIровOдят gгвстствеr*ьй и уlIоJIномоченrrъrй по

o)rpeнe трудъ одиý раз в чgтвертъ.
На ЖОроЁ стуЕеIIи ryехстуtrенчатФго ко}цроJIя рекомендуется проверять:
-орп}ЕизацЕю и резулътаты рабеты rrервой ýтуfiени коýтроJIя;
-Вы*ýлЕеЕие мерогsшr"кй, к*меченЕьж в резуJIьтате шроведеш{я второй

и трсгьей tтукеней кФЕтроля:
-вшIýJIЕенЕе црик€}зов ý расшорfiкенrй руководитеJuI уrlреждениr{ pI

РеШеrТd кOмитета профоюза" преýIOжевлпi уIIоJIЕомоченнъDс по охраЕе
труда;

-ВЪШОJIIIеýИе меропрКятиЙ Ео предfiисfi{иrlм и yK€lзaIIEltM органов
Еадзора Е коIrтроля;

--ВЬШОJIIIеЕ!{е меFоIIрияткЙ шо материЕtJIам рассдедýваýIfil Еесчастýых
слr{аев;

-ИСЕР€}ВЕостъ и соответствиs ЕроизводствsIIЕогo оборудова,tlия,
тРаIlСпорТrrьrх средýтв и техýологиtrеских ýрOцессов требованиям
СТаНДаРТоВ безопасностll труда и другоЙ Еормативно-технической
докумеrrгils,{Е IIо охрrже труда;

-СОбr*оДеrtяе рабоrrаrоlrршvпа ЕравЕп элекqрсбезоЕасýости IIрЕ работе на
элекчр].стаЕовк€tх Е е эýекцюЕЕструмеЕтом;

-с*стоянЕе IIеI}еходов и галерей;
-СОстоЯние утоJIков по охране труда, надЕчие и соýтоrtние Iшакатsв IIо

охране труда сЕгнrшIьЕьý( цветов и зЕаков безояасности;
-я€tлЕЕiие и состGяЕЕе за$хиfi{ых, сигн€Lпьных и противопожарных

сtr}едств и устройств, коЕчродьно-измерЕтедьЕжх крибаров;
-cBoeBtr}eмeнECIýTb Е качество ЕрOведеЕLIя иЕструктfiка работшощих по

охраЕе труда;
-HaJmIIlle И ЕраЕиJIъЕость исЕользования работника:vrи средств
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}lHf М;_^ }.-:ЪшЬ,; Fl -:: --;r'lч,

- .};|i::т1]ш{i]ъfiffi ;д_ :ерно-бытовых помещеЕий и устройств;
il;fr,]шlшIJffiшше -- -*:Е,нOвленЕого режи}rа труда и отдъIха, трудоВой

Л{С-]Т:I Т]OmqТh,_

Рgу*.ть"lш. l:}.rвeoки записываются в жypнaJte адмшIисТраТиВЕО-
обш*glшшдшгч fr;j вllt_lя и сообщаются а.щ{инистрации организации.

ts LJ,il,чlm* -:},цфr_,i1;- чар\,шениrI правил и норм охраны труда, коТорые

}t0гh] iгi*fr.дlшft]гл {::]Ет0 з]оровью работIrиков или гtривести к аварии, рабоТа
пр Е r,lJa:mffmmщiifrWдe- JF ý :, ьп{ сс ней до устранеЕиrI этого нарушеЕия.

,; j д lзу,ыш i,]т*l]*нъ трехступенчатого контроля
Тзу"л :тц:Ёт.ь контропя оýуществляется руководитвлем И

пtЕ:;Едд:зJfiвtfl ш:лiшшr:3:з профсоюза, не реже 0дЕого р€ва в поJIугодие.
Нд :wъёfr. :-:-"TieHIi трехступеЕчатого KoHTpoJuI рекомендуется

ПРlt-rЭff:ШТл-

- Jгф]шй]шLifiщiji"]шm}: р fеl\,.lьтаты работы первой и второй стуtIеней контроля;
- F;ЬТТfiL]ffisl]Щ€ irffirприJlтиЙl Еамеченных в результате гIроведения

тFЕтцЁ :-тфт}sшр sili8]Tlr-r_-iя|

- qЬ,П:лIшgfrппр ]щ_азов и распоряжений вышестояшIих 0рганизаций,
пс;т,:_=";ф".]шlшш& ф :е-]еЕlп-{ профсоюзЕых органов, гIредписан]иЙ и указаний
оргзЕiq q,агlш:Ей Ф г],ry;:\-}--iя. приказов руководитеJU{ r{режденияи решений
ко\fЕ]ё:ъ ::r:Шш:r,:ш:"-ýд ]о tsf,[IРОСам ОХРаНЫ ТРУДа'

- Бдil]._юЁ lцфfl\--}пDлlj{тий!, предусмотренных шлаЕами, кOJLIIективныМи

договiщла}ш* ;ri;с:д::егdя\ги по охране труда и другими документами;
- B5l-*t,-lffff {ёFLrпрнJIтий п0 материалам расслsдованиl[ тяЖелыХ И

гр\ттlойil. -еЁЪаЁ":Е;{ С_ТlЧаеВ И аВаРИЙ;
- те \*=ЧЁt]г],Ё ;л;-€тr'-)яние и содержание зданWйJ сооружений, помеrцений

и пр}ilЁ:Е[,l!;лa ***. d: чх{\{ территорий в соответствии с требованиями

нор}{аlт_ъtsп*]Ез-*лlф;ыой _]ок}ментации по охране труда, сOстояние проеЗжей
и пеш€\ц_]_з,:ф :iff,:,s т,оFюг. тоI*{елей, шереходов и галерей;

--:_- ]€il:Ёг:fiЗJз]с:Ъ trаооты ПриТоЧнои и ВыТяжнои ВеЕтиляции;
- ВЬП.ьiйdЕЩ ГPaOIiJ(OB ПЛаноВо-ПреДУUреДиТелъЕоГо ремOнТа, наЛичие

схе\{ ýr-]!,Jцг--_+{-а___е.:ш i1 -lо_lL-lючениrl энергетического оборулования;
- Сбе,;,,ЗЪ*=:,сТъ F!аботнlrков спецодеждой, спецобувъю и другими

среJстз.1\,ш щ*rrs{l{ч а]ьной защиты, правилъность их выдачи, хранениlI,
орган}{i3:з-F J:Ег4tr;-. тicTKJt и ремоЕта;

-=_-_ лл---=_л-_-л г-{_тЕd_*R]1;ФJ.ь раоотrиков санитарно-Oытовыми помещениями и

.Yстгюйсlъ,:.ч]a:
- с, F .-,:,j: z }1-_Епa .l е ч s н о - про филактического обслуживания работниксв ;

- с \_-\r-TiL^"E!ra Ё !-:бIIЕета окраны труда;
-Cu\*T,i--ф]IJ{i J_ЁЦ_]L]B ПО ОХРаНе ТРУДа, СВОеВРеМеНЕОе И ПРаВЦПЪНОе ИХ
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- m:_"аtr}э:iгrt] I{ качество проведения обуrения и инструктажей

работнia_l,rf в io беэ.-lпасности труда;
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-пt].]]fiтоts-iеi*:1{JL*тъ персон€Lпа к работе в аварийных условиях;
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-собJýодение устILнавJIенного рехtима труда и 0тдьý(ъ трудовой
ДЕСЦИIIJIИЕЫ.

На oýEgBrlEEtr результатов аЕаJIиза Ероводят гIроверку состояЕия
замеч;нкЁ, GтмечgЕЕ{ьо( в }Iqapнaýe }гqета гIроведsЕия администратЕвIIо-
сбществеggоrш кgЕчрJж rервой и второй ýTyгrelil4. Flа еовещЕжIЕЕ( у
руководrгеJrý qрIЕжзаrgи с )FIacTI4eM профоюзнсго €жтива вслуIIIив€}ют
OTBеTсTKEEýIK лтrц за вьшоJIЕе}Iие согдашеЕI4я гlо охр;ше труда, ImaHoB,
прикutзоъ црsJттrпсануги. Проводят аЕ€}JIltз прорrсшедЕIш( несчастýъD( сJцдIаев в
оргаЕизаr{яп_

Про*дж совещаЕия офорпсляется Еротоколом с указа}Iием
мереrrркяrd lfl, хrýrраЕеЕЕю Bьl IBJIeIiEbý( ЕедO*татксв Е Еарушенlй, ctr}oкoB

}tcIIoJIIIeETEr х сIЁIýтЁннь,ýt диц" На осЕ*в:жиЕ щюверки и обсуждения
вопросов IIс сцIше труда Fукоtsодr,гелем орIж{изации издается Ерик€ý.

VI. Совершшrcе уtrравýенЕя охраЕой труда
6.1 Дs,fiс l IIюсоýtr}шýЕствсв:Lнию
Ощr в сýOвЕьD( свойffi дюбой сиýтемы, в том чI4сле Е системы

УдравЕsЕпl 4iryцOffi трудъ явJIяетýя ее trоýтояЕЕоs ул}r{шеЕЕе.
РеЕrшжтъ сЕстемы уIIравJIеЕЕя IIовышается шри исIользоваъми
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IIрш ЁрGржом соверIIIеЕqвоЁ€tниЕ угIравлsЕия охраной труда
оргаЕI,Iшщ Еm стремЕтся доствrrъ IIовыýIенкя результатЕвЕости
угIраRIIеЕш rlвчой трудъ ЕацравjlеIIIIого Еа ЕскJIючецЕе травм,
смертеJIьЕIд, сцужц шрофесýIrоýадьных заболеваялй работвикоц шугем
cI{E}KeHEjE оlmсreй трудового процесса и соIтутствующих ему риýков.

ПРОЦЖ вЁrполЕенI4я организацией требований обесгrечения
безокасвоsil a 0цраЕы здоtrюtsья сравнивают с достЕiкеЕЕ]trм!{ друг!{r(
орrанжатрý ; цtшýх совершеЕствования деятеJIъностЕ ýs охр:же здqровья и
обеспеченпrш бЕ:!шЕаýЕ8сти труда внесеЕ}ля в этот ýроцесс элемsнта
соревЕов:lýtlп шýOщреIшя тех, кто добился луч]]ID( резуJьтатов.
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